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tE PRESIDENT CERTIFIE :

l-Que lo convocotion de tous les membres en exercice du
Comité Syndicol o été foite le 12 jonvier 2O2l dons les
formes et délois prescrits por lo loi ; que lo délibérotion ci-
oprès tronscrite, conforme ou texte du registre des procès-
verboux du Comité Syndicol o été offichée por extroit, ù lo
porte du siège de Roonnoise de l'Eou, Syndicot Mixte
d'Eou et d'Assoinissement, 63 rue Jeon Jourès à Roonne, et
qu'il n'o pos été présenté d'observotions.

2-Que le nombre des membres en exercice, ou jour de lo
séonce étoit de 32 sur lesquels il y ovoit 19 présenTs, è
sovoir:
M. Doniel Fréchet Président, MM.Aldo Morcuccilli, Philippe
Chotre, Lucien Muzi,Eric Locroix, Mme Fobienne Stolors
Vice-Présidents, MM. Robert Clevenot,Doniel Corre, Jeon-
Fro n çois Locroix, Did ier De m orc h elier, Pierre
Devedeux,Christion Dupuis,Dovid Dozonce, Dovid
Gionone, Chorles Lobouré, Eric Mortin, Gérord Meunier,
Yves Tomin, Mme Joëlle Girordet Délégués tituloires.

Absents ovec excuses : MM. Timothée Crionoy Vice-
Président, Sébostien Allier,Lourent Beluze,Romoin
Bost,Lourence Boyer, Jeon-Poul Copiton,Nicolos
Chorgueros, Romoin Coquord,,Cécile Dony,Morcel
Feroille,Jocky Geneste,Gilbert Grotoloup,Poscol
Neron,Sylvie Mortinez,Didier Pru net,Stéphone
Rophoël,Jeon-Jocques Roffin, Michel Torosco délégués
tituloires.

Secrétoire élu pour lo durée de lo session: M.Aldo
Morcuccilli.

A I'ouverture de lo séonce, M. le Président o déposé sur le
bureou de I'ossemblée le pouvoir écrii donné à un
collègue por les membres du Comité Syndicol empêchés
d'ossister ô lo séonce, de voter en leur nom, por
opplicotion de I'orticle L2121-20 du Code Générol des
Collectivités Territorioles.

NOM
DES MANDANTS

NOMS
DES MANDATAIRES

M.Jeon-Poul CAPITAN M.Donie| FRECHET

Le Comité Syndicol o donné octe de dépôt





Monsieur le Président soumet ou Comité Syndicol le ropport suivont

Vu le code du trovoil, notomment les orticles L 1222-9 d L 1222-11 :

Vu lo loi n"201 2-347 du l2 mors 20122;

Vu le décret no20l6-15l du I I février 2O16;

Vu I'orrêté interpréfectorol n"421 du Z décembre 2O2O portont fusion du
syndicot a Roonnoise de I'Eoul, du Syndicoi des eoux Rhône Loire Nord (RLN),
du Syndicot Rhins Rhodon Trombouzon et Affluents (SYRRTA) et du Syndicot des
eoux du Gontet et créqtion du Syndicot rt Roonnoise de I'Equ )) ;

Considéroni que le télétrovoil est défini por I'orticle 2 de ce décref, comme ((

toute forme d'orgonisotion du trovoil dons loquelle les fonctions qui ouroient pu
être exercées por un ogent dons les locoux de son employeur sont réolisées
hors de ces locoux de foçon régulière et volontoire en utilisont les technologies
de I'informotion et de lo communicotion.l.

En conséquence, il est demondé ou Comité Syndicol de bien vouloir:

- fixer les modolités de réolisotion du télétrovoilsuivontes :

CHARTE TETETRAVAIT

Pour tenir compte des évolutions de lo société, des nouvelles technologies et
des demondes des ogents, Roonnoise de I'Eou souhoite mettre en ploce le
Télétrovoil. Le présent occord o pour but de permettre oux ogents d'oméliorer
leur quolité de vie ou trovoil tout en mointenont un fonctionnement optimol de
lo structure.
Cette chorte s'opplique à tous les ogents de Roonnoise de I'Eou.

ARTICIE I : CADRE JURIDIQUE

I.I . DÉFINITION

Le télétrovoil est une forme d'orgonisotion du trovoil utilisont les technologies
de I'informotion, définie dons le codre du controt de trovoil etlou orrêté et qui
permet à I'ogent de trovoiller de foçon régulière en dehors de son lieu de
trovoil hobituel.

1.2 . CHAMP D'APPIICATION

Lo mise en ploce du télétrovoil est convenue entre I'ogent volontoire, son
responsoble et lo direction. L'occord de I'ogent est formolisé dons un ovenont
à son controt de trovoil ou por un orrêté, conclu pour une durée moximole
d'un on et renouveloble por disposition express.
Lo mise en ploce du télétrovoil doit être compotible ovec les missions
offérentes ou poste de I'ogent. Elle doit répondre oux critères d'éligibilité
préoloblement définis.



Ainsi, le 1élétrovoil est susceptible de concerner les postes suivonts :

l. Les ogents du service Etudes et Trovoux,
2. Les ogents du service Clientèle-Finonces à I'exception des ogents du

Pôle Gestion Clientèle
3. Les ogents des closses V et supérieures (ou des groupes V et supérieurs

de lo convention collective Eou et Assoinissement) ossuront des
fonciions sons monogement

4. Les ogents de lo closse lV suivonts (ou des groupes lV de lo convention
collective Eou et Assoinissement) : technicien de rivières, gestionnoire RH

et onimotrice des controts territorioux
5. Les ogents des closses V et supérieures (ou des groupes V et supérieurs

de lo convention collective Eou et Assoinissement) ossuront des
fonctions ovec monogement

Tous les outres profils de poste ne sont pos ouverts ou dispositif du télétrovoil.

De monière à prévenir I'isolement du télétrovoilleur, le trovoil effectué en
dehors du lieu de trovoil hobituel est limité ù trois jours por semoine moximum
pour un temps complet et à deux jours pour des ogents à temps poriiel à 80%.
Le télétrovoil n'est pos ouvert oux ogents oyont un temps portiel inférieur à 80%.
Les ogents relevont des postes 4 et 5 définis ci-dessus ne pourront bénéficier
que d'un jour por semoine ou regord de leur obligotion de monogement ou de
présence dons le service.

Des contocts réguliers ovec le responsoble hiérorchique seront orgonisés grôce
qux moyens de communicotion mis à disposition.

L'opportunité de positionner un téléirovoilleur sur I'une ou I'outre des formules
relève de l'oppréciotion du responsoble et du directeur. L'occord de lo
direction sero fonction du volume des tôches qui peuvent être démotériolisées
et de I'orgonisotion du service. Les tôches de I'emploi qui ne peuvent être
mises en æuvre à domicile doivent l'être sur site.
Les jours de télétrovoil doivent être choisis d'un commun occord entre le
responsoble et I'ogent qui s'engogent à respecter les jours fixés. Toutefois, si les
nécessités de service I'exigent, les jours de télétrovoil définis pourront être
modifiés ovec un déloi de prévenonce de 48 heures, souf circonstonces
exceptionnelles.

ARTICIE 2 : CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE

2.I - CRITÈRES D'EIIGIBITITE DE [A CANDIDATURE

Le télétrovoil revêt un coroctère volontoire pour I'ogent.
Peuvent demonder ù occéder ou télétrovoil les ogents exerçont une octivité
compotible ou sens de I'orticle .l.2 

dudit occord et remplissont les conditions
d' éligibilité suivontes :

. Avoir 2 ons d'oncienneté dons le métier et dons lo structure ;

. Etre tituloire ou en CDI dons lo structure;

. Foire preuve d'une moîtrise constotée et d'une réelle outonomie dons lo
tenue du poste;
. Exercer une ocfivité toute ou en portie démotériolisée ;. Exercer son octivité è temps plein ou à temps poriiel pour une durée de
trovqil correspondont ou moins à 80% d'un trovoil ù temps plein.

2.2-LA CANDIDATURE

L'ogent condidoi ou télétrovoil doit motiver so demonde por écrii ouprès du
Président occompogné du Quesfionnoire d'outo-posifionnemenf dûment
rempli. Ensuite, cette demonde sero tronsmise ou service Ressources Humoines,



ou responsoble de service et à lo direction. Un représentont de lo DSI estimero
lo foisobilité technique. Lo direction s'engoge à onolyser lo demonde dons un
déloi d'l mois. Lo condidoture de I'ogent sero exominée ou cours d'un
entreiien ovec son responsoble de service, lo direction et le service RH.
Lo notificotion de lo réponse est ensuite odressée ou condidot por courrier,
dons un déloi de l5 jours.

2.3 - L'AVENANT AU CONTRAT DE TRAVA|t/AnnÊrÉ

En cos d'occord de lo hiérorchie, les conditions d'exécution et d'orgonisotion
du trovoil sont formolisées dons un ovenont ou controt de trovoil de I'ogent ou
por un orrêté, conclu pour une durée moximole d'un on.

Cet ovenont/orrêté précise notomment :. lo réportition des jours dons les locoux de Roonnoise de I'Eou et des jours
trovoillés en dehors du lieu de trovoil hobituel,

. les ploges horoires pendont lesquelles I'ogent peut être joint,

. le motériel mis à disposition,

. les conditions de réversibilité du télétrovoil,

. lo durée de lo période d'odoptotion d'un mois,

. les lieux de trovoil.

2.4 - PÉRIODE D'ADAPTATION

Une période d'odoptotion ou télétrovoil est incluse dons I'ovenont ou controt
de trovoil/orrêté. Cette période d'l mois moximum prend effet dès le premier
jour de télétrovoil. Elle permet à chocune des porties d'expérimenter le
dispositif.
Duront cette période, Roonnoise de I'Eou ou le Télétrovoilleur pourro mettre fin
ou télétrovoil, sons obligotion de motivotion. Un déloi de prévenonce de l5
jours devro être respecté, souf occord des porties pour un déloi plus court.
A I'issue de cette période d'odoptotion, un entretien de suivi ouro lieu ovec le
responsoble de service, lo direction ei le service Ressources Humoines. Le
documenl Entretien de suivi devro être rempli ou cours de cet entretien.

2.5 - MoDAUTÉS DE susPENsroN ou DE nÉvrnslgluTÉ DU rÉrÉrnevntl, HoRs
PERIODES D'ADAPTATION

A. Réexsmen
. En cos de chongement de poste ou de lieu de télétrovoil de I'ogent, lo

situotion de télétrovoil sero réexominée.

8. Suspension
Peuvent légitimer lo suspension du télétrovoil pour une durée d'l mois
moximum :

. des nécessités de service ;

. des impossibilités techniques provisoires, de type ponne de motériel : ou jour J

de lo ponne, le responsoble peut demonder ù I'ogent de revenir irovoiller
sur site ; si lo ponne perdure, le retour sur site est systémotique. Le temps de
trojet sero olors considéré comme du temps de trovoil ;. des circonstonces exceptionnelles ouxquelles I'ogent doit foire foce de
noture à empêcher temporoirement lo réolisotion de ses missions à son
domicile.

C. Réversibililé
Lo situotion de télétrovoil est réversible. Elle ne constitue pos un élément
essentiel du controt de trovoil. Elle ne peut en oucun cos constituer un droit ou
un ovontoge ocquis.



Après lo période d'odoptotion, I'ogent ou lo structure pourro mettre fin à lo
situotion de télétrovoil, sous réserve de formuler so demonde motivée por écrit.
Un déloi de prévenonce de l5 jours devro être respecté, souf occord entre les
porties pour un déloi plus court en roison des circonstonces.
Lorsqu'il est mis fin ou télétrovoil, I'ogent réintègre son poste de trovoil dons les
locoux de son site d'offectotion. Lo période de prévenonce doit permettre à
I'ogent et à Roonnoise de I'Eou d'occompogner ce chongement.

2.6 - BITAN DE TA PERIODE DE TELETRAVAIT

Le renouvellement de I'outorisotion d'exercer en télétrovoil fero I'objet d'un
entretien spécifique ovec le responsoble de seryice, lo direction et le service
Ressources Humoines. ll porte sur I'odoptotion de I'ogent ou télétrovoil,
I'orgonisotion en fonciion des besoins de lo structure et I'impoct sur le service.
Le document Enlrefien de suividevro être rempli ou cours de ce rendez-vous.

Le télétrovoil pourro être renouvelé de monière express ô lo fin de lo période
prévue por I'ovenont ou controt de trovoil/orrêté. Le télétrovoilleur devro en
foire lo demonde ou moins deux mois ovont lo fin de lo période de télétrovoil
ouprès de son responsoble hiérorchique.

ARTICTE 3 : CONDITIONS CÉXÉNATTS D'ORGANISATION

Pendont le temps du télétrovoil, I'ogent est soumis ou respect des dispositions
de lo convention collective de Roonnoise de I'Eou.

Les horoires du télétrovoilleur sont étoblis sur des boses comporobles à celle
d'un trovoil occompli ou sein de Roonnoise de I'Eou. L'omplitude ei les
modolités horoires doivent respecter les dispositions légoles et conventionnelles
opplicobles. Ainsi, I'ogent gère I'orgonisotion de son temps de télétrovoil dons
le respect des temps de pouse et de repos prévus dons lo a chorTe horoires de
trovqil l. Le télétrovoilleur est tenu de porticiper oux réunions pour lesquelles so
présence est requise. Si celles-ci se déroulent duront des jours de télétrovoil, il

doit en être informé 48H à I'ovonce.

ARTICTE 4: DROITS DU TÉLÉTRAVAITTEUR

4.I - ÉGAIITÉ DE TRAITEMENT

Les nouvelles conditions de trovoil engendrées por le télétrovoil n'ont oucune
incidence en termes de formotion professionnelle ou de gestion de conière.
Le télétrovoilleur bénéficie des mêmes droits individuels et collectifs que les
outres ogents notomment en termes d'occès oux informotions syndicoles ou
oux communicotions de lo direcTion relotives ô lo vie de lo structure.
Le téléirovoilleur demeure soumis oux mêmes règles de gestion opplicobles ù
I'ensemble des congés.

4.2 - SANTÉ er SÉCUnnÉ

Le télétrovoilleur demeure soumis ou règlement intérieur de Roonnoise de
I'Eou. Les dispositions légoles et conventionnelles relotives à lo sonté et ù lo
sécurité ou trovoil lui sont opplicobles oinsi que les normes d'hygiène et de
sécurité.



4.3 - PRÉSOMPTION D'ACCIDENT DU TRAVAIt

Le téléTrovoilleur bénéficie de lo même couverture occident, molodie, décès
et prévoyonce que les outres ogenis de Roonnoise de I'Eou.

Por oilleurs, le télétrovoilleur est couvert ou Titre de lo législotion des occidenis
de trojet dès lors qu'il se déploce dons le codre de ses missions. Dons ce cos, le
télétrovoilleur doit informer lo direction d'un occident dons les délois légoux et
tronsmettre tous les éléments d'informotion nécessoires à l'éloborotion d'une
déclorotion d' occident du trovoil.

4.4 - RESPECT DE tA vlE PRlvÉE - ÉoutusnE vrE pRtvÉe/vrc pRoFEsstoNNErrE

L'employeur s'engoge à ne pos diffuser les coordonnées personnelles du
télétrovoilleur.
Le responsoble s'ossure que les ploges des horoires de trovoil sont identiques à
celles d'un ogent trovoillont dons les locoux de Roonnoise de I'Eou et qu'en
conséquence l'équilibre globol entre lo vie professionnelle et lo vie privée est
respecté. Aucun rendez-vous physique ou réunion ne pourro se foire sur le lieu
de télétrovoil de I'ogent s'il s'ogit de son domicile.

Dons le codre de son chomp légol de compétences en motière d'hygiène, de
sécurité et des conditions de trovoil, le CHSCT doiT pouvoir s'ossurer que le
télétrovoilleur exerce so mission dons des conditions conformes. En
conséquence, les membres du CHSCT, dons I'exercice de leur mondot,
peuvent se rendre ou domicile du télétrovoilleur, sous réserve de son occord
préoloble.

ARTICTE 5 : OBIIGATIONS DU TÉLÉTRAVAIttEUR

5.T . CONFIDENTIAIITÉ ET PROTECTION DES DONNÉES

Le télétrovoilleur s'engoge ù respecter les règles de sécurité informotiques en
vigueur à Roonnoise de I'Eou. ll ossure égolement lo confidentiolité, I'intégrité
et lo disponibilité des informotions qui lui sont confiées et veille à lo non
utilisotion obusive ou frouduleuse des outils mis ô so disposition. Aucun tiers n'est
outorisé à utiliser le poste de trovoil, I'ogeni s'engoge olors à déconnecter so
session de trovoil dès lors qu'il quitte son poste de trovoil.

Roonnoise de I'Eou s'engoge à donner I'occès ou réseou depuis le lieu de
télétrqvoil de I'ogent ofin qu'il puisse trovoiller el enregistrer les modificotions en
direct (pos sur clé USB). Dons un souci de sécurisotion des données, le
télétrovoilleur s'engoge o ne pos utiliser son propre motériel informotique.

5.2. ASSURANCE

Le télétrovoilleur s'engoge à déclorer so nouvelle situotion à so compognie
d'ossuronce en mentionnoni son octiviié à domicile à roison du nombre de
jours télétrovoillés por semoine. ll doit à fournir à I'employeur une ottestotion
d'ossuronce muliirisque hobitotion modifiée en conséquence.
Si I'ogent esl locotoire, il devro demonder l'qutorisotion à son propriétoire pour
exercer son octivité à domicile.



ART|CLE 6 : UTTUSATTON DES ÉOUlpemerurS

L'employeur fournit et entretient I'ensemble des équipements professionnels
nécessoires ou iélétrovoil. ll lui foit bénéficier de I'occès à distonce ou réseou,
ô ses opplicotions de trovoil et d'une solution de téléphonie.

Pour les besoins du trovoil depuis so résidence principole, le télétrovoilleur
dispose des équipements suivonts :

- Téléphone portoble etlou fixe
- Ordinoteur et périphériques
- lmprimontes et consommobles
- lnternet (Clé 4c)
- Logiciels et onti-virus
- Accès oux réseoux iniernes

Le télétrovoilleur s'engoge à restituer le motériel mis à so disposition lorsqu'il est
mis fin ou télétrovoil.

Le télétrovoilleur informe immédiotement I'employeur en cos de ponne,
mouvois fonctionnement, détériorotion perte ou vol du motériel mis à so
disposition.
En cos d'incident technique I'empêchont d'effectuer son octiviTé, le
télétrovoilleur en informe immédiotement son responsoble qui décidero de son
reïour temporoire sur site en fonction des circonstonces. En cos de retour sur
son site d'offectotion ou jour de lo ponne, le temps de trojet entre son domicile
et son lieu d'offectotion est ossimilé à du temps de trovoil effectif. Si I'incident
dure plus d'une demi-journée, le retour sur le site d'offectotion est
ouTomotique.

ARTICTE 7: PRISE EN CHARGE FINANCIÈNT OU TEIETRAVAIt

7.1 - FRAIS D'INSTALIATION

Les frois d'instollotion d'un poste en téléirovoil sont estimés à environ I 000 €
(source DTNSI). L'employeur prend en chorge :. Les coûts du diognostic électrique de I'espoce dédié ou télétrovoil, si

nécessoire;
. Les frois d'instollotion d'un dispositif de téléphonie professionnel ;. Les frois d'instollotion et de mointenonce du motériel nécessoire ù lo bonne

exécution du trovoil depuis lo résidence principole ou depuis un locol
extérieur;

. En cos de chongement de résidence principole, I'employeur prend ù so
chorge I'instollotion du motériel mis ù lo disposition du télétrovoilleur dons
son nouveou lieu de résidence.

L'ogent prend en chorge les coûts de mise en conformité électrique et les frois
engogés à I'occosion d'un nouveou diognostic électrique en cos de
déménogement.



ARTICTE 8: DURÉE DE I'ACCORD ET DISPOSITIONS GÉNÉRAIES

Conformément oux dispositions légoles en vigueur, le présent occord o
préoloblement été tronsmis pour ovis ou Comité Technique puis ou Comité
d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Trovoil.
Chocune des porties signotoires du présent occord peut en demonder, en tout
ou portie, lo révision ou lo dénonciotion dons les conditions prévues por les
dispositions légoles en vigueur.
Le présent occord est opplicoble à compier du .l., jour du mois suivont son
ogrément.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Ont signé ou Registre tous les membres p
Pour extroii conforme,
Roonne, le

27 lAl{. l0l1
Le

nre ECHET


