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SYNDICAT DU CYCLE DE L'EAU






COMITE SYNDICAL DU 3 NOVEMBRE 2021 A 18H00
Immeuble Helvétique

63 rue Jean Jaurès à Roanne

Salle du Conseil – 3ème étage
COMPTE-RENDU
Etaient présents : 

Président : 

Mr Daniel FRECHET, 

Vice-Présidents :

Mr Philippe, CHATRE, 

Mr Timothé CRIONAY, 

Mr Eric LACROIX,
Mr Aldo MARCUCCILLI, 

Mr Lucien MURZI, 

Mme Fabienne STALARS, 
Délégués titulaires : 

Mr Laurent BELUZE, 

Mme Laurence BOYER, 

Mr Robert CLEVENOT, 

Mr Daniel CORRE, 

Mr Didier DEMARCHELIER, 

Mr David DOZANCE, 

Mr Jacky GENESTE, 

Mme Joëlle GIRARDET, 

Mr Charles LABOURE, 

Mr Jean-François LACROIX, 

Mr Eric MARTIN, 

Mme Sylvie MARTINEZ, 

Mr Gérard MEUNIER, 

Mr Pascal NERON,

 Mr Jean-Jacques RAFFIN, 

Mr Yves TAMIN, 

Mr Michel TARASCO
Etaient excusés : 

Délégués titulaires : 

Mr Sébastien ALLIER, 

Mr Romain BOST, 

Mr Jean-Paul CAPITAN, 

Mr Nicolas CHARGUEROS, 

Mr Romain COQUARD pouvoir à Jean-Jacques RAFFIN

Mr Pierre DEVEDEUX, 

Mme Cécile DONY, 

Mr Christian DUPUIS, 

Mr Marcel FERAILLE, 

Mr David GIANONE, 

Mr Gilbert GRATALOUP, 

Mr Didier PRUNET, 

Mr Stéphane RAPHAEL pouvoir à Daniel FRECHET

Services présents :

Mr Frédéric MEJASSOL

Directeur Général

Mr Pascal PETIT


Directeur Technique

Mme Céline DIZIER


Directrice Ressources

Secrétaire de la séance : Mme Fabienne STALARS

1) Décision modificative n°2 
Budget eau potable :
Il a été demandé au Comité Syndical de bien vouloir approuver la décision modificative n°2 pour le budget eau potable.
https://roannaisagglomerationfr.sharepoint.com/:x:/r/sites/RDE_Roannaise_de_leau/Documents%20partages/01_ECHANGES_ELUS/01_COMITES_SYNDICAUX/2021%2011%2003/POINT1_20211310_PRESENTATION_DM2_EAU.xlsx?d=w1d6a3d8a8c424eb0bba6ed93b5fd1265&csf=1&web=1&e=PDQj7b
ADOPTE A L’UNANIMITE

Budget eaux pluviales :

Il a été demandé au Comité Syndical de bien vouloir approuver la décision modificative n°2 pour le budget eaux pluviales.

https://roannaisagglomerationfr.sharepoint.com/:x:/r/sites/RDE_Roannaise_de_leau/Documents%20partages/01_ECHANGES_ELUS/01_COMITES_SYNDICAUX/2021%2011%2003/POINT1_20211310_PRESENTATION_DM2_EAUX_PLUVIALES.xlsx?d=waf0fe3b0b1fd4553bafb12ffb5464542&csf=1&web=1&e=5u08gn
ADOPTE A L’UNANIMITE

Budget gestion milieux aquatiques :

Il a été demandé au Comité Syndical de bien vouloir approuver la décision modificative n°2 pour le budget gestion des milieux aquatiques.

https://roannaisagglomerationfr.sharepoint.com/:x:/r/sites/RDE_Roannaise_de_leau/Documents%20partages/01_ECHANGES_ELUS/01_COMITES_SYNDICAUX/2021%2011%2003/POINT%201_20211019_PRESENTATION_GEMA_DM2.xls?d=w160909fab7554d33bed1a3de8edfc714&csf=1&web=1&e=ZrkdIE
ADOPTE A L’UNANIMITE
2) Appel à contribution budget eaux pluviales à Roannais Agglomération
Considérant l’évolution de l’opération Foch Sully, il a été demandé au Comité Syndical de retirer la délibération n°2021-79 du Comité Syndical du 30 juin 2021 et d’approuver la contribution de Roannais Agglomération à hauteur de 789 000 €.

ADOPTE A L’UNANIMITE

3) Appel à contribution budget gestion des milieux aquatiques 
Considérant que Roannaise de l’Eau exerce depuis le 1er janvier 2021, la compétence Gestion des Milieux Aquatiques pour les 5 EPCI de son territoire.
Considérant que ce budget, comme l’indique l’article 11-1 des statuts de Roannaise de l’Eau est financé par les subventions et les contributions des structures membres au titre de l’entretien et de l’aménagement des cours d’eau.

Considérant que l’appel des participations 2021 est réalisés en une fois.

En conséquence, il a été demandé au Comité Syndical de bien vouloir approuver les participations des collectivités adhérentes comme suit :

	Collectivité
	Roannais Agglomération
	Charlieu Belmont Communauté
	Communauté de Communes de Forez Est
	Communauté de communes du Pays entre Loire et Rhône
	Communautés de communes de l’Ouest Rhodanien

	Contribution 2021
	122 323 €
	4 220,58 €
	7 789,09 €
	49 764,42 €
	21 067,86 €


ADOPTE A L’UNANIMITE

4) Ligne crédit de trésorerie
Chaque année, Roannaise de l’Eau renouvelle sa ligne de crédit de trésorerie pour faire face à sa gestion courante de trésorerie.

Une consultation a été lancée auprès d’organismes bancaires pour un montant de 3 000 000 €, 3 banques ont fait des propositions :
	Banques
	Crédit Agricole
	Caisse d'Epargne
	La Banque Postale 2

	Date de l'offre
	21/10/2021
	21/10/2021
	15/10/2021

	Montant
	3 000 000 €
	3 000 000 €
	3 000 000 €

	Durée
	364 jours
	12 mois
	364 jours

	Montant minimum de tirage
	15 000 €
	Aucun minimum
	10 000 €

	Préavis de tirage
	En J avant 11h pour en J
	En J-1 avant 16h30 pour en J
	En J-1 avant 16h30 pour en J

	Préavis de remboursement
	En J avant 11h pour en J
	En J-1 avant 16h30 pour en J
	En J-1 avant 16h30 pour en J

	Taux payé*
	Euribor 3 mois moyenné (flooré à 0,30%) + 0,30%
	€ster (flooré à 0,00%) + 0,18%
	Taux Fixe + 0,19%

	Base de calcul
	Exact / 360
	Exact / 360
	30 / 360

	Périodicité des intérêts
	Mensuelle
	Mensuelle
	Trimestrielle

	CNU
	0,05%
	0,10%
	0,10%

	Frais totaux
	1 500 €
	1 800 €
	1 500 €

	Date de validité
	05/11/2021
	05/11/2021
	29/10/2021


Il a été demandé au Comité Syndical d’approuver l’offre de la Caisse d’Epargne.
ADOPTE A L’UNANIMITE

5) Tableau des effectifs
Conformément à l’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité.

Aussi, il est nécessaire de modifier l’effectif des emplois à temps complet et à temps non complet nécessaire au fonctionnement des services afin de permettre la nomination d’agents bénéficiant d’avancements de grade et dans la perspective de pourvoir des emplois.

Il a été demandé au Comité Syndical d’approuver le tableau des effectifs 2021.
ADOPTE A L’UNANIMITE

	  TABLEAU DES EFFECTIFS ROANNAISE DE L'EAU AU 1er novembre 2021

	
	
	
	
	

	CADRES EMPLOIS et GRADES
	Nbre de postes après les modifications envisagées
	Nbre de postes pourvus par agent statutaire
	Nbre de postes pourvus par agent non titulaire
	Nbre de postes restant à pourvoir

	Emploi fonctionnel Directeur Général des Services
	1
	1
	0
	0

	Agents du cadre d'emploi des attachés territoriaux
	3
	3
	0
	0

	Agents du cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux
	6
	3
	0
	3

	Agents du cadre emploi des adjoints administratifs territoriaux
	10
	8
	0
	2

	Agents du cadre emploi des ingénieurs territoriaux
	3
	2
	0
	1

	Agents du cadre d'emploi des techniciens territoriaux
	7
	4
	0
	3

	Agents du cadre d'emploi des agents de maîtrise territoriaux
	20
	15
	0
	5

	Agents du cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux
	17
	10
	0
	7

	TOTAL
	67
	46
	0
	21

	Apprenti
	 
	4
	 
	 

	Agents en disponibilités (Adjoint technique)
	 
	2
	 
	 

	Agents en disponibilités (Adjoint administratif)
	 
	1
	 
	 

	Agents en disponibilité (Rédacteur)
	 
	1
	 
	 

	Agents en CDDI
	19
	0
	16
	3

	Agent en CDD
	 
	0
	7
	 

	Agents de droit privé 
	 
	61
	 
	 

	130 agents (sans les agents en disponibilité) mais inclus agents droit privé et contrat d'apprentissage
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