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Séonce publique du 20 jonvier 2021 à tBhOO

tE PRESIDENT CERTIFIE :

i-Que lo convocoiion de ious les membres en exercice du
comité syndicol o été foite le 12 jonvier 2o2t dons les formes
et délois prescrits por lo loi ; que lo délibérotion ci-oprès
tronscrite, conforme ou texte du registre des procès-verboux
du comité syndicol o éTé offichée por extroit, à lo porte du
siège de Roonnoise de I'Eou, Syndicot Mixte d'Eou et
d'Assoinissement, 63 rue Jeon Jourès à Roonne, et qu'il n'o
pos été présenté d'observotions.

2-Que le nombre des membres en exercice, ou jour de lo
séonce étoit de 3z sur lesquels il y ovoit 1g présents, à sovoir :

M. Doniel Fréchet Président, MM.Aldo Morcuccilli, philippe
chotre, Lucien Muzi,Eric Locroix, Mme Fobienne stolors Vice-
Présidents, MM. Robert clevenot,Doniel corre, Jeon-Fronçois
Locroix,Didier Demorchelier, pierre Devedeux,Christion
Dupuis,Dovid Dozonce, Dovid Gionone, Chorles Lobouré, Eric
Mortin, Gérord Meunier, yves Tomin, Mme Joëlle Girordet
Délégués tituloires.

Absents ovec excuses : MM. Timothée crionoy Vice-président,
sébostien Allier,Lourent Beluze,Romoin Bost,Lourence Boyer,
Jeon-Poul Copiton,Nicolos Chorgueros, Romoin Coquord,
,Cécile Dony,Morcel Feroille,Jocky Geneste,Gilbert
Grotoloup, Poscol Neron,Sylvie Mortinez, Didier
Prunet,Stéphone Rophoël,Jeon-Jocques Roffin, Michel
Torosco délégués tituloires.

secrétoire élu pour lo durée de ro session : M.Aldo Morcuccilli.

A I'ouverture de lo séonce, M. le président o déposé sur le
bureou de I'ossemblée le pouvoir écrit donné à un collègue
por les membres du comilé Syndicol empêchés d'ossister à to
séonce, de voter en leur nom, por opplicotion de I'orticle
L2121-20 du code Générol des collectivités Territorioles.

NOM
DES MANDANTS

NOMS
DES MANDATAIRES

M.Jeon-PouI CAPITAN M.Doniel FRECHET

Le Comité Syndicol o donné octe de dépôt





Monsieur le Président soumet ou comité syndicol le ropport suivont :

Vu le Code Générol des Collectivités Territorioles

Vu lo loi n"83-634 du l3 juillet 1983 portont droits et obligoiions des fonctionnoires
Vu lo loi no84-53 du 26 jonvier lg84 portont dispositions stotutoires relotives à lo
fonction publique territoriole

Vu lo loi n"2010-Z5i du 5 juillet 20lO relotive à lo rénovotion du diologue sociol et
comportont diverses disposiiions relotives à lo fonction publique ;

Vu le décret nogl-825 du 6 septembre lg91 pris pour I'opplicotion du premier
olinéo de I'oriicle 88 de lo loi du 26 jonvier i?84 portont dispositions stotutoires
relotives à lo fonciion publique territoriole

Vu le décrei n"2003-799 du 25 ooût 2003 relotif è I'indemnité spécifique de service
olloués oux ingénieurs des ponts, des eoux et des forêts et oux fonctionnoires des
corps techniques de l'équipement
Vu le décret no2009-1558 du l5 décembre 2OOg relotif à lo prime de service et de
rendement ollouée à certoins fonctionnoires relevoni du minisière de l'écologie,de l'énergie, du développement duroble et de lo mer, en chorge à"s
technologies vertes et des négociotions sur le climot
Vu le décret no20l 0-997 du 26 ooût 2Ol0 relqtif ou régime de mointien des primes
et indemnités des ogents de I'Etot et des mogistrols de l'ordre judicioire dons
certoines situotions de congés

Vu le décret no20l4-5.l3 du 20 moi 2014 portont créotion du régime indemnitoire
tenont compte des fonctions, des sujé1ions, de I'expertise et àe I'engogement
professionnel (RIFSEEp) dons lo fonction publique de I'Etot
Vu le décret no20l 4-1526 du 16 décembre 2014 relotif à I'oppréciotion de lo
voleur professionnelle des fonctionnoires territorioux

Vu I'orrêté du 25 ooÛt 2003 fixont les modolités d'opplicotion du décret no2OO3-
799 du 25 ooÛt 2003 relotif à I'indemnité spécifique de service olloués oux
ingénieurs des ponts, des eoux et des forêts et oux fonctionnoires des corps
Techniques de l'équipement

Vu I'onêté du 20 moi 2014 pris pour I'opplicotion oux corps d'odjoints
odministrotifs des odministrotions de I'Etot des dispositions du décret n" 20l4-5,13
du 20 moi 2014 portont créotion d'un régime indemnitoire tenont compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engogement professionnel dons lo
fonction publique de I'Etot

Vu I'orrêté du 3 juin 2015 pris pour I'opplicotion ou corps interministériel des
oitochés d'odministrofion de I'Etot des dispositions du décret no 20l4-Sl3 du 20
moi 2014 porlont créotion d'un régime indemnitoire tenont compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de l'engogement professionnel dons lo fonction
publique de I'Etot

Vu I'orrêté du 29 juin 20i5 pris pour I'opplicotion ou corps des odministroteurs
civilsdes dispositions du décret n"2014-513 du 20 moi 2Ol4 portoni créotion d'un
régime indemnitoire tenont compte des fonctions, des sujéiions, de I'expertise et
de I'engogemeni professionner dons ro fonction publique de I'Etot;
Vu I'orrêté du 17 décembre 2015 pris pour I'opplicotion oux membres du corps
des ottochés d'odministrotion de I'Etot relevont du ministre de I'intérieurdes
dispositions du décret n"20.l4-513 du 20 moi 20l4 portont créotion d'un régime
indemnitoire tenont compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise eT de
l'engogement professionnel dons lo fonction publique de I'Etot ;



Vu I'orrêté du l8 décembre 2015 pris pour I'opplicotion ou corps des odjoints
odministrotifs de I'intérieur et de I'Outre-mer des dispositions du décret no20l 4-Sl3
du 20 moi 2014 portoni créotion d'un régime indemnitoire tenont compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engogement professionnel dons lo
fonction publique de I'Etot;
Vu I'orrêté du 30 décembre 2015 pris pour I'opplicotion oux ogents du corps des
techniciens supérieurs du développemeni duroble des dispositions du décret no
2014-513 du 20 moi 2014 porlont créotion d'un régime indemnitoire tenont
compte des fonctions, des suiétions, de I'expertise et de l,engogement
professionnel dons lo fonction pubiique de I'Etot

Vu I'orrêté du 26 décembre 2Ol7 pris pour l'opplicotion ou corps des ingénieurs
des services techniques du ministère de I'intérieur des dispositions du décret no
2014-513 du 20 mai 2014 portoni créotion d'un régime indemnitoire tenont
compte des fonctions, des sujétions, de I'experiise et de I'engogement
professionnel dons lo fonction publique de I'Etot

Vu I'orrêté du l6 juin 20lZ pris pour I'opplicotion oux corps des odjoints techniques
de I'intérieur et de l'outre-mer et des odjoints techniques de lo police notionole
des dispositions du décret n"2Ol4-513 du 20 moi 2Ol4 portont créotion d'un
régime indemnitoire tenont compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engogement professionner dons lo foncTion publique de I'Etot;
Vu I'orrêté du l4 février 2019 porlont opplicotion ou corps des ingénieurs des
ponts, des eoux ei des forêts des dispositions du décret n" 2Ol4-5la du 20 moi
2014 portont créotion d'un régime indemnitoire tenoni compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engogement professionnel dons lo fonction
publique de I'Eiot

Vu lo circuloire NOR:RDFFI427I39C du 5 décembre 2Ot4 relotive à lo mise en
æuvre du RIFSEEP

Vu lo circuloire du 3 ovril 2017 relotive à lo mise en ploce du régime indemnitoire
tenont compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et àe I'engogement
professionnel dons lo fonction publique territoriole.

Vu lo délibérotion du comité syndicol nol I du 29 novembre 2006 du syndicot
mixte d'eou et d'ossoinissement Roonnoise de I'Eou

Vu I'orrêté inierpréfeclorol n"421 du 7 décembre 2020 portont fusion du syndicot
t< Roonnoise de I'Eou, syndicot du cycle de I'eou l, du syndicot des eoux Rhône
Loire Nord {RLN), du syndicoi Rhins, Rhodon, Trombouzon et offluents (SyRRTA) et
du syndicot des eoux du Gontei et créotion du syndicot rr Roonnoise de I'Eou ;
Considéront que le syndicot <t Roonnoise de I'Eou l est issu de lo fusion de 4
syndicots doit définir les éléments de rémunérotion pour I'ensemble des ogents
relevont de lo fonction publique territoriole tronsférés des différents syndicots
dissous ou 3l décembre 2}ig.
Considéront qu'il opportient à I'ossemblée délibéronie d'un étoblissement public
de coopérotion intercommunole de fixer le régime indemnitoire opplicoble oux
fonctionnoires territorioux dons lo limite de ceux dont bénéficieni ies ogents de
I'Etot.

Considéront que le régime indemniioire est lié oux règles opplicobles ou codre
d'emploi dont relève I'ogent dons les limites moximoles outorisées à Roonnoise de
I'Eou.

Considéront que lo structurotion du régime indemnitoire s'inscrit dons lo volonté
de développer une gestion des ressources humoines tronsporente et lisible pour
les ogents permettont:

Lo mise en conformité ovec lo réglementotion ei porticulièrement lo mise enploce du RIFSEEP,



Lo créotion d'un outil de monogement,

Lo construction et lo légitimotion d'une politique de rémunérotion cloire,
tronsporente, moÎtrisée et équitoble enire les différenis stoiuts ou sein de
Roonnoise de I'Equ,

Le développement de I'ottroctivité de Roonnoise de I'Eou dons le
développemeni des compétences des ogents.

Bénéficioires du régime indemnitoire :

Les ogents qui peuvent bénéficier des dispositions fixées por lo présente
délibérotion sont:

Les ogents stogioires ei tituloires de lo fonction publique, à temps complet, non
complet ou portiel ou proroto de leur temps de trovoil hebdomodoire,
Les ogents controctuels de droit public recrutés sur une voconce d'emploi
relevont de lo loi no84-53 du 26 jonvier lg84 oyont un controt d'une durée
supérieur à 3 mois consécutifs, à portir du premier jour du controt. L'ogent ne
pourro pos prétendre ou présent régime indemnitoire en cos de plusieurs controts,
chocun d'une durée inférieure à 3 mois, mois dont lo somme seroit supérieure ù 3
mois.

Les ogents sur emplois fonctionnels.

Sont exclues du bénéfice du régime indemnitoire :

Les ogents sous controt de droit privé à durée déterminée ou indéterminée, y
compris les ogents en insertion (CDDI),

Les personnels vocotoires,

Les sto gioires étudionTs,

Les ogents rémunérés à I'heure.

Définition du régime indemniioire

Le régime indemnitoire éiont composé de deux ports :

L'lndemnité de Fonciions, de sujétions et d'Experiise (IFSE) ;

Le Complément lndemnitoire Annuel (CtA).

L'IFSE sero oussi décomposé en 2 porties :

L'une strictement liée à lo fonction occupée ou sein de Roonnoise de I'Eou,
oppelée por lo suite rr lndemnité de fonciion et d'expertise l (lFE) et
L'outre permettont de tenir compie des sujétions liées oux missions exercées,
oppelée por lo suite rr lndemnité de sujétions l (lS).

lndemnité de fonction et d'expertise (lFE)

Au regord de I'orgonisotion en ploce ou le' jonvier 2020, chocun des métiers de
Roonnoise de I'Eou o été clossé dons une des huit closses métier qui coroctérise
I'octivité du syndicot (cf. onnexe 1 et 2). En cos d'évolution ou de créotion, lo
mission exercée por I'ogent devro être reclossée ou clossée dons I'une de ses
fomilles.

Le Président o délégotion pour modifier lo liste des postes opportenont à
chocune des closses métier (onnexe n"2).

Pour chocune de ces closses métier, I'lndemnité de fonciion et d'expertise (lFE)
esf forfoitoire (brut pour un temps complet) et correspond oinsi ou montont
ploncher de I'IFSE :
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Cotégorie
u cible n

Closse
méiier

lndemnité de fonction ei d'experiise {lFE)

pour un femps comp/ef

I 200 €/on soit IOO€/mois

000 €/on soit 250€lmois

600 €/on soit 300€/mois

520 €/on soit 460€lmois

200 €/on soit 600€/mois

720 €/on soit 81O€/mois

l4 400 €/on soit I 200€lmois

I

il

ilt

IV

V

VI

vil

vilt l8 600 €/on soit I 550€/mois

lndemniié de sujétions {tSI :

L'indemnité de fonciion et d'expertise (lFE) pourro être compléiée por unensemble d'indemnités de sujétions (lS) qui permettent de tenir compte du degréd'exposition du poste ou regord de son environnemeni professibnnel ou de
sujétions porticulières.

Une lisTe de sujétions o été étoblie ou regord des postes existonts ou le, jonvier
2020 à Roonnoise de I'Eou (cf. onnexe 3). Cetie liste précise les situqtionspermettont I'octroi de lo sujétion, les fomilles métier pouvont lo percevoir, si cetteindemnité est cumuloble ovec d'ouires et ou finol le montont brut mensuel
ottribué pour un temps complet.
Synthèse IFE + t5 11p56;

Selon les configurotions des postes, I'IFSE se compose donc d'une pori communeà tous les postes d'une même closse métier dite rr lndemnité de fonction etd'expertise rr (lFE) et d'une pori tenont compte des spécificités du poste dite
tr lndemnité de sujétions l (lS).

Au regord de lo situotion octuelle des postes occupés por les ogents de
Roonnoise de I'Eou ou ler jonvier 2o2O,les moximums constolés à lo dote de loprésente délibérotion pour I'IFSE respectent les montonis plofonds fixés pour les
og-enis de I'Etot pour choque codre d'emplois présents dons chocune des closses
métiers définies ci-dessus.
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iCotégorie
J

k cible l
j
i

a

CI
e
métie

I

I
:

I

I

:

:

t

oss
lndemnité de
fonction et

d'expertise IFE

pour un femps
complet

Moximum constoté

lndemnité de
sujétions

pour un femps
complet

800 €/on

Moximum constofé
Totol IFSE

pour un femps
complet

3 900 €/on

5 680 €/on

5 880 €/on

7 920 €lon

I I 040 €/on

400 €/on

I

d'ogent de droif public ocluellement

000 €/on ?00 €/on

600 €/on I 836 €/on

520 €lon 360 €/on

i

IV

200 €lon

VI

vilt l8 600 €/on

720 €/on

720 €lon I 320 €/on

d'ogenf de droit public ocfue//emenf
I

lt

En oucun cos, les montonts plofonds des ogents de I'Etot ne seront dépossés por
lo mise en ploce des dispositifs ci-dessus.

Les montonts plofonds retenus pour lo mise en ploce du RIFSEEp sont donc les
montonts plofonds imposés oux ogents de I'Etot pour chocun des groupes de
fonction correspondonts.

Modulotion de I'IFSE à titre personnel pour lo prise en compte de certoines
situotions individuelles porticulières

RIFSEEP :

Les ogents bénéficiont ouporovont d'un montont globol de primes (toutes primes
confondues, y compris lo nouvelle bonificolion inàicioire) supérierr o, montont
déterminé por I'IFSE gordeni le bénéficie de ce troitement plus fovoroble à titre
individuel. À cet effet, ils perçoivent un complément ossocié à leur IFSE, dénommé
tt lndemnité de mointien rr, dons lo limite du plofond moximum de leur codre
d'emploi. Celle-ci sero réduite ou fur et à mesure des ovoncements d'échelon ou
de grode, oinsi que des éveniuelles évolutions du régime indemniioire.

Afin de gorontir I'ottroctiviié de Roonnoise de I'Eou, notomment sur les méliers en
tension, il peut exceplionnellement être dérogé ou moment du recrutement oux
montonts d'IFSE dons lo limite du plofond moximum de leur codre d'emploi. Les
ogents bénéficient olors d'une < lndemnité individuelle l leur gorontissont un
mointien de leur rémunérotion de leur oncienne collectivité. Celle-ci sero réduite
ou fur et à mesure des ovoncements d'échelon ou de grode, oinsi que des
éventuelles évolutions du régime indemnitoire.

Le CIA tient compte de I'engogement professionnel et de lo monière de servir des
ogents

L'outorité territoriole o souhoité évoluer I'engogement professionnel de I'ogent
pour so structure ou trovers de situotions objectives.



Une liste des situotions ouvront droit à un CIA o oinsi été onêtée ou regord de
I'octivité existonte des services de Roonnoise de I'Eou (cf. onnexe 4). Cette liste
précise les situotions permettont I'octroi, les fomilles métier pouvont le percevoir, si
cette port du régime indemnitoire est cumuloble ovec d'outres et ou finol le
moniont brut otiribué pour un temps complet.
Lo monière de servir, évoluée dons le codre des procédures individuelles
d'entretien professionnel, pourro être prise en compte pour I'ottribution d'une
froction du régime indemnitoire.

Pour choque cotégorie de personnel, le CIA versé ne dépossero pos les plofonds
moximum fixés por décret pour choque codre d'emplois des ogents de I'Etot.
Modoliiés de mise en æuvre :

L'orrêté individuel et fréquence de versement

Lo mise æuvre du régime indemnitoire fero I'objet d'un orrêté individuel pour
choque ogent qui précisero :

Lo closse métier du poste de I'ogent et r< I'lndemnité de fonction ei d'experfise,
qui luisero oitribuée

Les éventuelles sujétions porticulières reconnues pour son poste qui lui ouvriront
droit à une ( lndemniié de sujétions )) ovec le montont globol ossocié
Les éventuelles situotions ouvront droit à un CIA ovec le montont totol ossocié
L'éventuelle aprime de fin d'onnéel instituée ovont le 27 jonvier l9g4 pour les
ogents issus des collectiviiés qui ovoient délibérées en ce sens et qui désirent lo
conseryer

L'éventuelle a indemnité de mointien )) ou (( indemnité individuelle l dons le cos où
I'ogent peut y prétendre.

Un nouvel orrêté individuel sero pris dès que lo situotion de I'ogent évoluero. Cet
orrêté précisero lo dote d'effet de cette évolution etlou lo durée de cette prise
en compte de cette évolution.

Aucun élément du régime indemnitoire ne peut êire modifié sons un onêté notifié
si oucune durée d'opplicotion n'o été définie dons I'orrêté initiol.

Les différentes primes instituées por le RIFSEEP seront versées por défout
mensuellement sur lo bose des orrêtés correspondonts: lndemnité de fonction et
d'expertise, lndemnité de sujétions, ClA, indemnité de mointien ou individuelle.
Le RIFSEEP est versé de monière proportionnelle ou temps de trovoil de I'ogent en
poste (proroto temporis).

Trimestriellement, lo Direction Générole fero le point ovec le service des
Ressources Humoines sur les situotions individuelles ofin de proposer les éventuelles
évolutions du régime indemnitoire et notomment pour ce qui concerne lo CIA lié
è des situotions porticulières.

lncidence des obsences :

En cos de congé de molodie ordinoire, le régime indemnitoire RIFSEEp dons so
globolité (IFSE + lndemnité de mointien ou individuelle + CIA existont à lo dote du
congé molodie) suivro le sort du troitement indicioire.

Duront les congés onnuels, congés de moternité, poternité ou odoption, occident
du trovoil, molodie professionnelle, le RIFSEEP sero mointenue iniégrolement oinsi
qu'en cos de trovoil à temps portiel théropeutique (proroto temporis).
En cos de congé de longue morodie, grove molodie ou de longue durée,
disponibilité d'office, le versement du régime indemnitoire est suspend-u à lo dote
de séqnce du comité médicol qui reconnoîiro lo situotion de I'ogent. Toutefois,
lorsque I'ogent est plocé en congé de longue molodie, grove Àolodie ou de



longue durée à lo suite d'une demonde présentée ou cours d'un congé
ontérieurement ou titre de lo molodie ordinoire, les primes et indemnités qui lui ont
été versées duront son congé de molodie ordinoire lui demeurent ocquises.
Lo prime de fin d'onnée :

Certoins des ogents tronsférés ou mutés peuvent bénéficier d'un ovontoge
collectivemenT ocquis ou sens de I'oriicle I I I de lo loi no84-S3 en vertu de I'ortiCle
L52l l-4-l du CGCT.

Le régime de cette t< prime de fin d'onnée l doit toutefois évoluer ovec lo mise en
ploce du RIFSEEP. En effet, les outres ogents de Roonnoise de I'Eou qui ne
bénéficient pos d'une prime onnuelle, ouront une compensoiion à houteur
747,84€ brut por on, intégrée dons lo rrprime de fonction et d'expertise;. ll n'y o
donc pos lieu que les ogents, oyont un ovontoge ocquis à titre collectif,
bénéficient des 2 dispositifs.

Pour les ogents oyont droit ouporovont ù cetie prime onnuelle, il est proposé
d'oppliquer dorénovont lo disposition suivonte :

trLo prime de fin d'onnée sero versée en décembre de /'onnée N d'un montont
égol ou lroitement indicioire du mois de décembre de I'onnée N de l,ogent,
déduction foife d'une somme forfoitoire de 747,g4€. y

Les ogents concernés peuvent toutefois foire le choix à titre individuel et de
monière inévocoble :

soit de décider de conserver cet ovontoge ocquis selon les modolités ci-
dessus,

soit intégrer les modolités communes du régime indemnitoire; ils
bénéficieront le cos échéont à ce titre d'une indemnité compensotrice qui
sero colculée forfoitoirement sur lo bose de lo prime qnnuelle de
décembre 2019 et qui sero ensuite versée mensuellement et
forfoitoirement.

Les ogents recrutés postérieurement à lo mise en ploce de ce dispositif et oyont
ouporovoni droit ù cette < prime de fin d'onnée l dons leurs collectivités d'origine
pourront continuer à en bénéficier dons les conditions définies ci-dessus dès lors
que leurs collectivités d'origine seront en mesure de produire lo délibérotion
instouront cette prime spécifique.

En conséquence, il est demondé ou comité syndicol de bien vouloir:
- insiourer le régime indemnitoire ienont compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engogement professionnel opplicoble oux codres d'emplois et
versé selon les modolités suivontes ;

- permettre I'ottribution des primes de I'onnexe n"4 oux ogents de droit privé (souf
prime n"l réservée exclusivement oux ogents de droit puolic; ;

- donner délégotion ou
4 ou fur et à mesure de
modificotions du cont
diologue sociol odopté,

Président du syndicot pour foire évoluer les onnexes 2,3 el
l'évolution de I'orgonisotion de Roonnoise de I'Eou et des
exte d'intervention des ogents, oprès ovoir mené le

ADOPTE A ['UNANIMITE

Ont signé ou Registre tous les membres prése

Pour extroit conforme,

Roonne' le 
- r FE',. ?o?1 Le

niel F HET



Annexes

Définition des closses mélier dq Roonnoise de I'Eou

Emplois correspondont à des octivités simples.

Le trovoil s'effectue ô portir de consignes ne requéront oucune prise de' décision.

Les connoissonces nécessoires supposent une simple odoptotion des
procédures existonies et un opprentissoge à très court ierme ; Elles ne
nécessitent pos de connoissonces porticulières ocquises ou-delù de lo
scolorité obligotoire.

Emplois correspondont à des octivités simples.

Le trovoil s'effectue ù portir de consignes précises et déioillées (mode
opérotoire)

Les conncrissonces nécessoires supposent un opprentissoge préoloble
ou cours d'une formotion quolifionte propre ù I'exercice du métier {cApou BEP) ou une expérience de courte durée destinée o I'ossimilotion de
ces sovoirs foire.

Closse lll

L'ogent est
responsoble des
résultots de son
ocfivité, sous réserve
du contrôle por étope
de son supérieur
hiérorchique

Closse lV

Closse

L'ogent est souvent
plocé sous le conirôle
direct d'un ogent du
Closse lll ou plus.
responsoble des
résultots

Clqsse ll

L'ogent est souvent
plocé sous le contrôle
direct d'un ogent du
Closse lll ou plus.
responsoble des
résultots

Lo responsobilité de
I'ogent vis-à-vis des
résultots est complétée
sous réserve du
contrôle globol de son
supérieur hiérorchique.

Closse V

L'ogeni est
responsoble vis-à-vis de
l'octivité des
subordonnées et des
résultots obtenus sont
étendues sous le
contrôle globol d'un
supérieur hiérorchique.

Emplois correspondont ô des trovoux quolifiés comporlont des
opérotions qu'il fout combiner en vue d'otteindre I'objectif fixé.
Le mode d'exécution du trovoir et |ordre des opérotions successives
sont choisis por l'ogent qui ogit normolement en outonomie. ll peut
toutefois foire oppel, en cos de besoin, ô un ogent des closse lv ou plus.

Les connoissonces nécessoires supposent des connoissonces théoriques
ocquises ou cours d'une formotion diplômonte de type boc minimumou ou cours d'un opprentissoge réolisé à moyen terme. Elles
correspondent le plus souvent ù un métier bien déterminé.

Emplois correspondont ù des trovoux houtement quolifiés coroctérisés
por des modes opérotoires complexes combinont notions théoriques et
sovoir-foire protique et impliquont des choix entre diverses solutions.

, Le trovoil s'exécute dons re codre d'instructions d'ensemble, loissont une
lorge initiotive à I'ogent. L'ogent peut ovoir lo responsobilité technique
ou d'ossistonce de professionnels des closses I à lll. ll peut foire oppel, en ,

cos de besoin, è un ogenl des closses V ou plus.

, Les connoissonces nécessoires supposent des connoissonces théoriques
ocquises ou cours d'une formotion diplômonte de type boc à Bac+2,
ollié à une protique des processus les plus ovoncées de lo profession

Emplois correspondoni ù lo réolisotion et/ou lo coordinotion de trovoux
ù portir de directives constituont le codre d'ensemble de I'octivité et
définissont I'objectif du trovoil.

L'ogent encodre normolement des ogents des closses I o lV. Les
fonctions de conception, d'expertise, de piloioge de projet ou d,outres
études complexes nécessitont une compétencè technique importonte,
sont clossées por ossimilotion dons cette closse.

Les connoissonces nécessoires sont multiples
techniques, économiques et monogérioles ovec
protiquement confirmée.

ossociont notions
une expérience



Closse Vl

L'ogent
entièrement
responsoble
I'octivité de
subordonnés et
résultots obtenus.

Closse Vll

L'ogent
I'onimotion
coordinotion
I'octivité

: subordonnés
opportenont
Closses I ù Vl

Closse Vlll

L'ogent définit

est

de
ses

des

Les connoissonces théoriques ont été ocquises ou cours d'une
formotion diplômonte de type Boc+2 ovec un opprentissoge réolisé ô
moyen terme ou de type Boc+3.

Emplois correspondont ou pilotoge et à lo coordinotion d'octivités
différentes et complémentoires, ô portir de directives constituont uncodre d'ensemble. lls comportent I'encodrement d'ogents ou
d'équipoges, générolemenl por I'inlermédioire de responsobles de
closses précédentes.

Les fonctions de conception, d'expertise. de direction de projet ou
d'études complexes nécessitont un hout niveou de spécificotions
peuvent être clossées dons cette closse.

Les connoissonces nécessoires doivent permettre de moîtriser les notions
lechniques ossociées oux métiers pilotés, les enjeux économiques de
I'octivité pilotée et les techniques monogérioles à mettre en æuvre.
Les connoissonces nécessoires sont poussées et ocquises
d'une formotion supérieure de type Boc+S el/ou
professionnelle ocquise sur plusieurs onnées.

dons le codre
une protique

Emplois qui proposent les politiques et objectifs généroux du secteur
d'octivité qu'ils ont en responsobilité.

L'ogent doii posséder des compétences confirmées dons le domoine
technique, de lo geslion, du monogement et un esprii de créotivité et r

d'innovotion.

Les connoissonces nécessoires sont poussées et ocquises dons le codre
d'une formotion supérieure de type Boc+5 olliées une protique
professionnelle ocquise sur plusieurs onnées.

les Entière responsobilité du bon fonctionnement de lo siructure. En
des situotions complexes et de formoliser des

objeciifs et orientotions copociié d'ono lyser
de l'ensemble
struciure

de lo propositions

Les connoissonces nécessoires sont poussées, ocquises dons le codre
d'une formotion supérieure de type Boc+5 olliées une protique
professionnelle ocquise sur plusieurs onnées et une expérience
diversifiée.

et
englobe

UXo

lo
de
de



lis,te des postes présenis ou l"'ionvier 2020 ovec leur closse fonctionnelle de
rottochemenl

Classe 2

Agent de contrôle ANC

Agent d'exploitation réseaux

Agent d'intervention clients

Assistant comptable

Assistante gestion subventions

Assistant-Exploitant StG

Classe 3

Exploitant réseaux

Chargé de contrôle ANC

Assistant de gestion administrative

Chargé de facturation

Chef d'équipe

Comptable

Exploitant Usines

Gestionnaire atelier

Chargé clientèle

Technicien de maintenance

Classe 4

Chargé du contrôle des rejets industriels

Animatrice contrat de rivière

Assistante de direction

Chargé d'affaires

Chargé d'ouvrages

Chargé des opérations d'aménagement

Gestionnaire budget

Gestionnaire RH

Gestionnaire SIG

Technicien de rivières

Chargé des dispositifs de gestion

Classe 5

Cha rgé d'insertion professionnelle

Coordonnateur Extension du Territoire

Responsable Achats

Responsa ble Com m unication

Responsable de Pôle

Responsable planification et gestion



Classe

Responsable de service

Responsable qualité et sécurité des ouvrages

Responsable de missions auprès d'un Directeur

Classe 7

Directeur technique

Directrice ressources

Classe 8

Directeur Général des services

liste des suiétions reconnues ou I "' février 2020

Sujétion liée à des trovoux insolubres, incommodonts ou solissonis.

Non cumuloble ovec lo sujéiion no2

Ouverte oux ogents des closses I à lll
Sujétion liée à lo monipulotion de produits dongereux et/ou à lo
monipulotion et trovoux sur des instollotions électriques houte et bosse
tension.

Non cumuloble ovec lo sujétion n"l

Ouverte oux ogents des closses I à lll
Sujétion liée oux conirointes horoires de trovoil imposées pour ossurer lo
conlinuité du service public.

Ouverte oux ogents des closses I à V

Sujéiion liée à I'encodrement de personnel en insertion

cette sujétion ne pourro pos se cumuler ovec une outre indemnité
volorisont les fonctions de tuteur ou d'encodrement de stogioire
Ouverte oux seuls ogents de lo closse lll

Sujéiion liée à une experiise en motière de focturotion et de
comptobilité

Ouverte oux seuls ogents de lo closse lll

Sujétion liée à lo gestion de lo flotte de véhicule sur un site extérieur (hors
siège)

Ouverte oux seuls ogents de lo closse lll

sujétion liée ou rôle ottribué è un ogent ou sein d'une équipe qui est
goront du respect des bonnes protiques et qui intervient en conseil
ouprès de ses collègues moins expérimentés (référent)

cette sujétion ne pourro pos se cumuler ovec une outre indemnité
volorisont un rôle de tuteur ouprès d'un ogent en porticulier ou
d' encodront de stogioire.

Ouverte oux seuls ogents de lo closse lll

Montant brul
por mois pour

un femps
complel

r5€

33€

60€

60€

60€

60€

60€



sujélion liée à I'encodrement de personnes ollont jusqu'à lo closse lll
Ouverte oux seuls ogents de lo closse lV

Sujétion liée ù des fonctions d'ossisiont en Sécurité et Sonté ou Trovoil

Ouverte oux ogents des closses ll à V
Sujétion liée à des fonctions d'onimoteur en motière de Sécurité et Sonté
ou Trovoil

Ouverte oux ogents des closses lV à V
sujétion liée à I'occompognement d'ogents en insertion et ossuront le
lien ovec les orgonismes d'insertion.

Ouverte oux seuls ogents de lo closse V

Sujétion liée ou pilotoge d'un service de gestion comptoble et finoncière
Ouverte oux seuls ogents de lo closse Vl

Sujétion liée oux responsobilités de régisseur d'ovonces et/ou de recettes
de moins de 3 000€, y compris son ou so suppléont(e)

Ouverte oux ogents des closses lV è Vl

sujétion liée oux controintes horoires de trovoil imposées pour
coordonner des interventions en dehors des périodes ouvrées
Ouverte oux ogents des closses V à Vlll

Sujétion liée ou pilotoge de projets strotégiques et poliiiques ovec
encodrement d'ogents des closses I à Vl etlou Vll

Ouverte oux ogents des closses Vll à Vlll

30€

50€

r 00€

60€

60€

50€

30€

400€

lisle des siluotions ouvrqnl à un CIA ou l.'février 2020

Montonl brut pour
un lemps
complet

Prise en comple du différentiel cotégorieÆonction
Prime versée por période de mois entiers

ceite prime s'opplique pour res ogents exerçont des missions sur un
poste oyont vocotion à être pourvu por une cotégorie supérieure è l0% de l,lFEcelle détenue por I'ogent.

cette prime pourro être mointenue oprès lo nominotion d'un ogent
ou grode supérieur dons lo limite de l2 mois ou de I'obtention à'un
ovoncement d'échelon ou de grode.

Remplocement d'un collègue de même niveou obsent
Prime versée por période de mois entiers constotés à postériori

cette prime ne s'opplique que pour une période d'obsence du
collègue supérieure ou égole à I mois consécutif
Dons le cos où lo mojoriié des missions de I'ogent obsent seroient 

,lOO€/mois

réporties entre plusieurs ogents, ro prime sero divisée en fonction du
nombre d'ogent ossumont ce remplocement dons lo limite de 4
ogents.

Prime réservée oux ogents de closse V à Vll



lnlérim d'un responsoble hiérorchique qbsenl

Prime versée por période de mois entiers constotés à postériori

cette prime ne s'opplique que pour une période d'obsence du
collègue supérieure ou égole à I mois consécutif
Dons le cos où lo mojorité des missions de I'ogent obsent seroient
réporiies entre plusieurs ogents, lo prime sero divisée en fonction du
nombre d'ogent ossumont ce remplocement dons lo limite de 3
ogents.

Porticipotion è un évènement en dehors des heures normoles de
trovoil (soir et week-end)

Prime versée poncluellement por évènement constoté à postériori

cette prime s'opplique à tous res ogents des closses métier I à vl
s'impliquont dons I'orgonisotion et re bon déroulemenT de lo
monifesiotion.

Formoteur inlerne reconnu por le service des Ressources Humoines
ou onimolion pour des lierces personnes

Prime versée por l/zjournée de formoïion interne foisont I'objet d'une
ottestotion étoblie por les Ressources Humoines, constotée ù
postériori et volidée por lo Direction Générole ou onimotion pour des
tierces personnes (scoloires por exemple).

cette prime s'opplique ù tous res ogents des closses métier I à vl
diffusont leurs connoissonces à leur collègue sur lo bose d'un cohier
des chorges et d'une évoluotion portée por le service des ressources
humoines.

lnlerventions progrommées en week-end pour effectuer lo
surveillonce du sile des borroges en période eslivqle el en gorontir lo
proprelé.

Postes concernés : ogents désignés spécifiquement pour ossurer ces
missions entre le débuï moi et ro fin sepiembre de choque onnée
(closses métier ll à lll).

cette sujétion ne sero versée qu'ou titre des mois de moi, juin, juillet,
ooûi et septembre.

Tuleuroge d'un collègue

Prime versée por période de mois entiers constoiés à postériori

cetie prime s'opplique à tous res ogents des closses métier ll è vl
ossuront I'occompognement d'un collègue de trovoil qui o besoin
de foire évoluer ses protiques. cetie prime ne concerne pos lo
période nécessoire d'intégrotion des nouveoux orrivonts sur un posle.
cette prime ne peut être cumurée ovec lq NBI en toni que tuteur
d'oppreniissoge, ovec I'indemnité de sujétions de référent (lS n.z) ou
ovec lo prime pour encodrement de stogioire (ClA n.g).

150€/mois

25€ por 1/z journée
ou soirée

25€ por 1/z journée
d'intervention

145€ por semoine
effectuée

50€ por mois de
tuteuroge



Encodrement de stogioire

Prime versée por période de mois entiers constotés ô postériori

cette prime s'opplique à tous les ogents des closses métier ll à vl
ossuront le suivi d'un stogioire et le lien ovec I'orgonisme scoloire 50€ por mois(moître de stoge).

cette prime ne s'opplique que pour les stoges d'une durée globole
supérieure à un mois. cette prime est otiribuée quelques soit le
nombre de stogioires occueillis simultonément.

Animolion d'un groupe de rrovoil crée por le comité Technique ou le
Comité d'Hygiène et de Sécurité

Prime versée por période de mois entiers constoté à postériori

cetie prime s'opplique à ious les ogents des closses métier I ù vl 30€ por mois
oyonT été désignés por le comité Technique, le comiié d'Hygiène et
de Sécurité pour piloter un groupe de trovoil créé sur décisioÀ de ces
insionces. L'ogent disposero d'une lettre de mission fixont les
objectifs à otteindre et le déloi importi pour piloter lo mission.


