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REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES

FONCTIONS, DES

SUJETIONS, DE

['EXPERTISE ET DE

L'ENAGEMENT
PROFESSIONNEL

REGIME INDEMNITAIRE

DETIBERATION DU COMITE SYNDICAI

Séonce publique du 30 iuin 2021 à 18h00

tE PRESIDENT CERTIFIE :

l-Que lo convocotion de tous les membres en exercice du
Comité Syndicol o été foite le 24 juin 2021 dons les formes
et délois prescrits por lo loi ; que lo délibérotion ci-oprès
Tronscrite, conforme ou iexte du registre des procès-
verboux du Comité Syndicol o été offichée por extroit, à lo
porte du siège de Roonnoise de I'Eou, Syndicot Mixte
d'Eou et d'Assoinissement, 63 rue Jeon Jourès ô Roonne, et
qu'il n'o pos été présenté d'obseryotions.

2-Que le nombre des membres en exercice, ou jour de lo
séonce étoit de 32 sur lesquels il y ovoit 25 présents, à
sovoir:
MM.Doniel Fréchet, Mme Fobienne Stolors, MM.Aldo
Morcuccilli, Philippe Chotre, ,Eric Locroix, Timothée Crionoy
Vice-Présidents; MM. Lourent Beluze, Romoin Bost, Mme
Lourence Boyer, Nicolos Chorgueros, Robert Clevenot,
Romoin Coquord, , Pierre Devedeux, Dovid Dozonce,
Christion Dupuis, Morcel Feroille, Chorles Lobouré, Jeon-
Fronçois Locroix, Poscol Néron, Eric Mortin, Gérord Meunier,
Michel Torosco, Joëlle Girordet, Didier Prunet, Stéphone
Rophoël Délégués tituloires.

Absents ovec excuses :

MM. Lucien Muzi, Sébostien Allier, Jeon-Poul Copiton,
Doniel Corre, Didier Demorchelier, Cécile Dony, Gilbert
Grotoloup, Jocky Geneste, Dovid Gionone, Mme Sylvie
Mortinez, Jeon-Jocques Roffin,Yves Tomin, Délégués
tituloires.

Secrétoire élu pour lo durée de lo session : Aldo Morcuccilli

A I'ouverture de lo séonce, M. le Président o déposé sur le
bureou de I'ossemblée le pouvoir écrit donné à un
collègue por les membres du Comité Syndicol empêchés
d'ossister à lo séonce, de voter en leur nom, por
opplicotion de I'orticle L2121-20 du Code Générol des
Collectivités TerriTorioles.

NOM
DES MANDANTS

NOMS
DES MANDATAIRES

Le Comité Syndicol o donné octe de dépôt





Monsieur le Président soumel ou Comité Syndicol le ropport suivont :

Vu le Code Générol des Collectivités Territorioles

Vu lo loi n"83-634 du l3 juillet 1983 portont droits et obligotions des
fonctionnoires

Vu lo loi no84-53 du26jonvier 1984 portoni dispositions stotutoires relotives à lo
fonction publique tenitoriole

Vu lo loi no20lO-751 du 5 juillet 20.l0 relotive à lo rénovotion du diologue sociol
et comportont diverses dispositions relotives à lo fonction publique ;

Vu le décret no9l-825 du 6 sepiembre 1991 pris pour I'opplicotion du premier
olinéo de I'orticle 88 de lo loi du 26 jonvier 1984 portont dispositions stotutoires
relotives à lo fonction publique territoriole

Vu le décret n"2O03-799 du 25 ooût 2003 relotif à I'indemnité spécifique de
service olloués oux ingénieurs des ponis, des eoux et des forêts et oux
fonctionnoires des corps techniques de l'équipement

Vu le décret n"2OO9-l558 du l5 décembre 2009 relotif à lo prime de service et
de rendement ollouée à certoins fonctionnoires relevont du ministère de
l'écologie, de l'énergie, du développement duroble et de lo mer, en chorge
des technologies vertes et des négociotions sur le climot

Vu le décret no20l0-997 du 26 ooût 2010 relotif ou régime de mointien des
primes et indemnités des ogents de I'Etot el des mogistrots de I'ordre judicioire
dons certoines situotions de congés

Vu le décret n"2014-5i3 du 20 moi 2014 portont créotion du régime
indemniioire tenont compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise ei de
I'engogement professionnel (RIFSEEP) dons lo fonction publique de I'Etot

Vu le décret no20l 4-1526 du l6 décembre 2014 relotif à I'oppréciotion de lo
voleur professionnelle des fonctionnoires tenitorioux

Vu I'orrêté du 25 ooût 2003 fixont les modolités d'opplicotion du décret no2003-
799 du 25 ooût 2003 relotif à I'indemnité spécifique de service olloués oux
ingénieurs des ponts, des eoux et des forêts et oux fonctionnoires des corps
techniques de l'équipement

Vu I'qrrêté du 20 moi 2014 pris pour I'opplicotion oux corps d'odjoints
odministrotifs des odministrotions de I'Etot des dispositions du décret n" 2014-
5.l3 du 20 moi 2014 portont créotion d'un régime indemnitoire tenont compTe
des fonctions, des sujétions, de I'expertise eT de I'engogement professionnel
dons lo fonction publique de I'Etot

Vu I'orrêté du 3 juin 2015 pris pour I'opplicofion ou corps interministériel des
ottochés d'odministrotion de I'Etot des disposiiions du décreT no 2014-513 du 20
moi 2014 portont créotion d'un régime indemnitoire tenont compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engogement professionnel dons lo
fonction publique de l'Etot

Vu I'orrêté du 29 juin 2015 pris pour I'opplicotion ou corps des odministroteurs
civilsdes dispositions du décret no20l4-513 du 20 moi 2014 portont créotion
d'un régime indemnitoire tenont compte des fonctions, des sujétions, de
I'experfise et de I'engogement professionnel dons lo fonction publique de
I'Etot;

Vu I'orrêté du 17 décembre 2015 pris pour I'opplicotion oux membres du corps
des ottochés d'odministrotion de I'Etot relevont du ministre de I'intérieurdes
dispositions du décret no20l4-5,l3 du 20 moi 20,l4 portont créotion d'un régime
indemnitoire tenqnt compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engogement professionnel dons lo fonction publique de I'Etot;



Vu I'orrêté du l8 décembre 2015 pris pour I'opplicotion ou corps des odjoints
odministrotifs de I'intérieur et de I'Outre-mer des dispositions du décret n"2ol4-
513 du 20 moi 2014 portont créoiion d'un régime indemnitoire tenont compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engogement professionnel
dons lo fonction publique de I'Etot;

Vu I'orrêté du 30 décembre 2015 pris pour l'opplicotion oux ogents du corps
des techniciens supérieurs du développement duroble des dispositions du
décret n" 2014-5.l3 du 20 moi 2014 portont créotion d'un régime indemnitoire
fenont compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engogement
professionnel dons lo fonction publique de l'Etot

Vu I'orrêté du 26 décembre 2017 pris pour l'opplicotion ou corps des ingénieurs
des services techniques du ministère de I'intérieur des dispositions du décret no

2014-513 du 20 moi 2014 portont créotion d'un régime indemniloire tenont
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engogement
professionnel dons lo fonction publique de I'Etot

Vu I'orrêié du 16 juin 2017 pris pour I'opplicotion oux corps des odjoints
techniques de I'intérieur et de I'outre-mer et des odjoints techniques de lo
police notionole des dispositions du décret n"20'14-513 du 20 moi 2014 portont
créotion d'un régime indemnitoire tenont compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engogement professionnel dons lo fonction publique de
I'Etot;

Vu I'orrêté du l4 février 2019 portont opplicotion ou corps des ingénieurs des
ponts, des eoux et des forêts des dispositions du décret n" 2014-513 du 20 moi
2014 portont créotion d'un régime indemnitoire tenont compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engogement professionnel dons lo fonction
publique de I'Etot

Vu lo circuloire NOR:RDFF1427l39C du 5 décembre 2014 relotive à lo mise en
ceuvre du RIFSEEP

Vu lo circuloire du 3 ovril 2017 relotive à lo mise en ploce du régime
indemnitoire tenont compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engogement professionnel dons lo fonction publique territoriole.

Vu lo délibérotion du comité syndicol nol I du 29 novembre 2006 du syndicot
mixte d'eou et d'ossoinissement Roonnoise de I'Eou

Vu I'orrêté interpréfectorol n"421 du Z décembre 2O2O portont fusion du
syndicot t Roonnoise de I'Eou, syndicot du cycle de I'eou l, du syndicot des
eoux Rhône Loire Nord (RLN), du syndicot Rhins, Rhodon, Trombouzon et
offluents (SYRRTA) et du syndicot des eoux du Gontet et créoiion du syndicot
<r Roonnoise de I'Eou ll

Vu I'ovis fovoroble du Comité Technique en dote du 29 juin 2021,

Considéront que le syndicot <rRoonnoise de I'Eoul est issu de lo fusion de 4
syndicots doit définir les éléments de rémunérotion pour I'ensemble des ogents
relevont de lo fonction publique territoriole tronsférés des différents syndicots
dissous ou 3l décembre 2020.

Considéront qu'il opportient ô I'ossemblée délibéronte d'un étoblissement
public de coopérotion intercommunole de fixer le régime indemnitoire
opplicoble oux fonctionnoires terriiorioux dons lo limite de ceux dont
bénéficient les ogents de I'Efot.

Considéront que le régime indemnitoire est lié oux règles opplicobles ou codre
d'emploi dont relève I'ogeni dons les limites moximoles outorisées à Roonnoise
de I'Eou.



En conséquence, il est demondé ou comité syndicol de bien vouloir

Retirer lo délibérolion n"2021-26 du comité syndicol du 20 jonvier 2021 :

lnstourer le régime indemnitoire tenont compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engogement professionnel opplicoble
oux codres d'emplois et versé selon les modolités suivontes,

Bénéficioires du réqime indemniloire

Les ogents qui peuvent bénéficier des dispositions fixées por lo présenie
délibérotion sont:

o Les ogenis stogioires et tiiuloires de lo fonction publique, à temps
complet, non complet ou portiel ou proroto de leur temps de trovoil
hebdomodoire,

. Les ogents controctuels de droit public recrutés sur une voconce
d'emploi relevont de lo loi no84-53 du 26jonvier 1984 oyonf un controt
d'une durée supérieur à 3 mois consécutifs, è portir du premier jour du
controi. L'ogent ne pourro pos prétendre ou présent régime
indemnitoire en cos de plusieurs conirots, chocun d'une durée inférieure
à 3 mois, mois dont lo somme seroit supérieure à 3 mois.

r Les ogents sur emplois fonctionnels.

Sont exclues du bénéfice du régime indemnitoire :

. Les ogents sous controt de droii privé à durée déierminée ou
indéterminée, y compris les ogents en insertion (CDDI),

o Les personnels vocotoires,
. Les stogioires étudionts,
r Les ogents rémunérés à I'heure.

Définition du réqime indemnitoire

Le régime indemnitoire étqnt composé de deux ports :

o L'lndemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) ;

o Le Complément lndemniioire Annuel (ClA).

L'IFSE sero oussi décomposé en 2 porties :

l. L'une strictement liée à lo fonction occupée ou sein de Roonnoise de
l'Eou, oppelée por lo suite r< lndemnité de fonction et d'expertise l (lFE)

et

2. L'outre permettont de tenir compte des sujétions liées oux missions
exercées, oppelée por lo suite rr lndemnité de sujétions l (lS).

lndemnité de fonction et d'expertise (lFE)

Au regord de I'orgonisotion en ploce ou 1", jonvier 2020, chocun des métiers
de Roonnoise de I'Eou o été clossé dons une des huit closses métier qui
coroctérise I'octivité du syndicot (cf. onnexe I et 2). En cos d'évolution ou de
créotion, lo mission exercée por I'ogent devro être reclossée ou clossée dons
I'une de ses fomilles.

Le Président o délégotion pour modifier lo liste des postes opportenont à
chocune des closses métier (onnexe no2).



Pour chocune de ces closses métier, I'lndemnité de fonction et d'experTise (lFE)

est forfoitoire (brut pour un temps complet) et correspond oinsi ou monlont
ploncher de I'IFSE :

Cotégorie 
;

tu cîble v

Cotégori

Closse
métier

I

il

ilt

IV

VI

vil

vilt

c

B

A

lndemnité de fonction et d'expertise {lFE)
pour un temps complet

I 200 €/on soit 
.lOO€/mois

3 000 €/on soit 250€lmois

3 600 €/on soit 300€/mois

5 520 €/on soit 460€lmois

7 2OO €lon soit 600€/mois

I720 €/on soit 81O€/mois

14 4OO €/on soit I 200€lmois

l8 600 €/on soit I 550€/mois

lndemnité de sujétions (l$)

L'indemnité de fonction et d'expertise (lFE) pourro être complétée por un
ensemble d'indemnités de sujétions (lS) qui permettent de tenir compte du
degré d'exposition du poste ou regord de son environnement professionnel ou
de sujétions porticulières.

Une liste de sujétions o été étoblie ou regord des postes existonTs ou l"' jonvier
2020 à Roonnoise de I'Eou (cf. onnexe 3).Cette liste précise les situotions
permettont I'octroi de lo sujétion, les fomilles métier pouvont lo percevoir, si

cette indemnité est cumuloble ovec d'outres et ou finol le montont brut
mensuel ottribué pour un temps complet.

Synttràse IFE + lS (lF$E)

Selon les configuroïions des postes, I'IFSE se compose donc d'une port
commune à tous les postes d'une même closse métier dite << lndemnité de
fonction et d'expertise l (lFE) et d'une port tenont compte des spécificités du
poste dile tr lndemnité de sujétions r (lS).

Au regord de lo situotion octuelle des postes occupés por les ogents de
Roonnoise de I'Eou ou ler jonvier 2020,les moximums constotés à lo dote de lo
présente délibérotion pour I'IFSE respectent les montonts plofonds fixés pour les
ogents de I'Etot pour choque codre d'emplois présents dons chocune des
closses métiers définies ci-dessus.

e
e

cibt(t

Closse '

métier

lndemnité de
fonction et

d'expertise IFE
pour un lemps comp/ef

3 000 €/on

3 600 €/on

5 520 €/on

7 2OO€lon

9 720 €/on

Moximum constoté
lndemnité de

sujétions lS
pour un lemps complel

Moximum constoté
, Totol IFSE
' pour un lemps comptet

))

C

B

A

I

il

ilt

IV

VI

vil

Pos d'ogenf de droit publîc ocfuellemenf

900 €/on

I 836 €/on

360 €/on

720 €lon

132O€lan

3 900 €/on

5 680 €/on

5 880 €/on

7 920 €lon

I I 040 €/on

Pos d'ogenf de droit public ocfuellement
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Cotégori
e

))( Cible

Closse
tierme

lndemnité de
fonction et

d'expertise IFE
pour un femps cornplel

Moximum consloté
lndemnité de

sujétions lS
pour un femps cornplel

Moximum constoté
Totol IFSE

pour un lemps complel

vilt i 8 600 €/o 4 800 €/on 23 4OO €/on

En oucun cos, les montonts plofonds des ogents de I'Etqt ne seront dépossés
por lo mise en ploce des dispositifs ci-dessus.

les montonts plofonds retenus pour I'IFSE sonl donc les monlonts plofonds
imposés oux ogents de I'Etol pour chocun des groupes de fonclion
correspondonls.

Modulotion de I'IFSE à titre personnel pour lo prise en comple de
certoines situqtions individuelles porliculières

Situotion des ooênls présents dons lq collectivilé à lo dote de mise en æuvre
du RIFSEEP :

Les ogents bénéficiont ouporovont d'un montont globol de primes (toufes
primes confondues, y compris lo nouvelle bonificotion indicioire) supérieur ou
montont déterminé por I'IFSE gordent le bénéficie de ce troitement plus
fovoroble à titre individuel. À cei effet, ils perçoivent un complément ossocié à
leur IFSE, dénommé < lndemnité de mointien )), dons lo limite du plofond
moximum de leur codre d'emploi. Celle-ci sero réduite ou fur et à mesure des
ovoncements d'échelon ou de grode, oinsi que des éventuelles évolutions du
régime indemnitoire.

Siluotion des ooents recrutés poslérieurement ù lq mise en æuvre du RIFSEEP:

Afin de gorontir I'ottroctivité de Roonnoise de I'Eou, notomment sur les métiers
en tension, il peut exceptionnellement être dérogé ou moment du recrutement
oux montonts d'IFSE dons lo limite du plofond moximum de leur codre
d'emploi. Les ogents bénéficient olors d'une rr lndemnité individuelle l leur
gorontissont un mointien de leur rémunérotion de leur oncienne collectivité.
Celle-ci sero réduite ou fur et à mesure des ovoncements d'échelon ou de
grode, oinsi que des éventuelles évolutions du régime indemnitoire.

Complément lndemnitqire Annuel (ClA)

Le CIA tient compte de I'engogement professionnel et de lo monière de servir
des ogents.

L'outorité territoriole o souhoité évoluer I'engogement professionnel de I'ogent
pour so structure ou trovers de siiuotions objectives.

Une liste des situotions ouvronT droit ô un CIA o oinsi été orrêtée ou regord de
I'octivité existonte des services de Roonnoise de I'Eou (cf. onnexe 4). Cette liste
précise les situotions permettont I'octroi, les fomilles métier pouvont le
percevoir, si cette pori du régime indemnitoire est cumuloble ovec d'outres et
ou finol le montont brut ottribué pour un temps complet.

Lo monière de servir, évoluée dons le codre des procédures individuelles
d'entretien professionnel, pourro être prise en compte pour I'ottribuiion d'une
froction du régime indemnitoire.

Les montqnts plofonds retenus pour le CIA sonl donc les monlqnls plofonds
imposés oux ogents de I'Elot pour chocun des groupes de fonction
correspondonls.



Modolités de mise en oeuvre

L'orrêté individuel et fréquence de versement

Lo mise æuvre du régime indemnitoire fero I'objeT d'un orrêté individuel pour
choque ogent qui précisero :

. Lo closse métier du poste de I'ogent et r< I'lndemnité de fonction et
d'expertise l qui luisero ottribuée

. Les éventuelles sujétions porticulières reconnues pour son poste qui lui
ouvriront droit è une ( lndemnité de sujétions )) ovec le montont globol
ossocié

o Les éventuelles situotions ouvront droit ù un CIA ovec le montont totol
ossocié

. L'éventuelle tt prime de fin d'onnée l insTiiuée ovont le 27 jonvier 1984
pour les ogents issus des collectivités qui ovoient délibérées en ce sens et
qui désirent lo conserver

. L'éventuelle r< indemnité de mointien l ou rr indemnité individuelle l dons
le cos où I'ogent peut y prétendre.

Un nouvel orrêté individuel sero pris dès que lo siiuotion de I'ogent évoluero.
Cet onêté précisero lo dote d'effet de cette évolution etlou lo durée de ceite
prise en compte de cette évolution.

Aucun élément du régime indemnitoire ne peut être modifié sons un orrêté
notifié si oucune durée d'opplicotion n'o été définie dons I'orrêté initiol.

Les différentes primes instituées por le RIFSEEP seront versées por défoui
mensuellement sur lo bose des orrêtés correspondonTs : lndemnité de fonction
et d'expertise, lndemnité de sujétions, ClA, indemnité de moinlien ou
individuelle.

Le RIFSEEP est versé de monière proportionnelle ou temps de trovoil de I'ogent
en poste (proroto temporis).

Trimestriellement, lo Direction Générole fero le point ovec le service des
Ressources Humoines sur les situotions individuelles ofin de proposer les
éventuelles évolutions du régime indemnitoire et notomment pour ce qui
concerne lo CIA lié à des situotions porticulières.

lncidence des obsences

En cos de congé de molodie ordinoire, le régime indemnitoire RIFSEEP dons so
globolité (IFSE + Indemnité de mointien ou individuelle + CIA existont ô lo dote
du congé molodie) suivro Ie sort du iroitement indicioire.

Duront les congés onnuels, congés de mqternité, poternilé ou odoption,
occident du trovoil, molodie professionnelle, le RIFSEEP sero mointenue
intégrolement oinsi qu'en cos de trovoil à temps portiel théropeutique (proroto
temporis).

En cos de congé de longue molodie, grove molodie ou de longue durée,
disponibilité d'office, le versement du régime indemnitoire est suspendu ô lo
dote de séonce du comité médicol qui reconnoîtro lo situotion de I'ogenf.
Toutefois, lorsque I'ogent est plocé en congé de longue molodie, grove
molodie ou de longue durée à lo suite d'une demonde présentée ou cours
d'un congé ontérieurement ou titre de lo molodie ordinoire, les primes et
indemnités qui lui ont été versées duront son congé de molodie ordinoire lui
demeurent ocquises.



Lo prime de fin d'onnée

Certoins des ogents tronsférés ou mutés peuvent bénéficier d'un ovontoge
collectivement ocquis ou sens de I'orticle Il1 de lo loi no84-53 en vertu de
I'orticle L52l l-4-l du CGCT.

Le régime de cette tt prime de fin d'onnée l doit toutefois évoluer ovec lo mise
en ploce du RIFSEEP. En effet, les outres ogents de Roonnoise de I'Eou qui ne
bénéficient pos d'une prime onnuelle, ouront une compensotion à houteur
747,84€ brut por on, intégrée dons lo r< prime de fonciion et d'expertise l. ll n'y
o donc pos lieu que les ogents, oyont un ovontoge ocquis è titre collectif,
bénéficient des 2 dispositifs.

Pour les ogents oyont droit ouporovont à cette prime onnuelle, il esï proposé
d'oppliquer dorénovont lo disposition suivonte :

uLo prime de fin d'onnée sero versée en décembre de I'onnée N d'un
montont égol ou troitement indicioire du mor's de décembre de l'onnée N de
l'ogent, déduction foite d'une somme foffoitoire de 747,84€. n

Les ogents concernés peuvent toutefois foire le choix ô titre individuel et de
mqnière inévocoble :

. soit de décider de conserver cet ovontoge ocquis selon les modolités ci-
dessus,

. soit intégrer les modoliiés communes du régime indemnitoire; ils

bénéficieront le cos échéont à ce titre d'une indemnité compensotrice
qui sero colculée forfoitoirement sur lo bose de lo prime onnuelle de
décembre 2019 et qui sero ensuite versée mensuellement et
forfoitoirement.

Les ogents recrutés postérieurement à lo mise en ploce de ce dispositif ei
oyont ouporovont droit à cette rr prime de fin d'onnée l dons leurs collectivités
d'origine pourront continuer ù en bénéficier dons les conditions définies ci-
dessus dès lors que leurs collectivités d'origine seront en mesure de produire lo
délibérotion instouront cette prime spécifique.

- permettre I'ottribution des primes de I'onnexe n"4 oux ogents de droiT
privé (souf prime nol réservée exclusivement oux ogents de droit public)

- fixer lo dote d'opplicotion de ce dispositif ou le,. juillet 2021,

- dire que les dépenses seront réglées sur les crédits prévus à cet effet ou
budget primitif 2021,

- donner délégoiion ou Président du syndicot pour foire évoluer les
onnexes 2, 3 eÏ 4 ou fur et à mesure de l'évolution de I'orgonisotion de
Roonnoise de I'Eou et des modificotions du contexte d'intervention des
ogents, oprès ovoir mené le diologue sociol odopté.

PTE A ['UNANIMITE
Ont signé ou Registre ious les membres présents

Pour exiroit conforme,
Roonne' le 
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