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tE PRESIDENT CERTIFIE :

l-Que lo convocotion de tous les membres en exercice du
Comité Syndicol o été foite le 12 jonvier 2021 dons les
formes et délois prescrits por lo loi ; que lo délibérotion ci-
oprès tronscrite, conforme ou texte du registre des procès-
verboux du Comité Syndicol o éié offichée por extroit, à lo
porte du siège de Roonnoise de I'Eou, Syndicot Mixte
d'Eou et d'Assoinissement, 63 rue Jeon Jourès à Roonne, et
qu'il n'o pos été présenté d'observotions.

2-Que le nombre des membres en exercice, ou jour de lo
séonce éioit de 32 sur lesquels il y ovoit 19 présents, à
sovoir:
M. Doniel Fréchet Président, MM.Aldo Morcuccilli, Philippe
Chotre, Lucien Muzi,Eric Locroix, Mme Fobienne Stolors
Vice-Présidents, MM. Robert Clevenot,Doniel Corre, Jeon-
Fronçois Locroix,Didier Demorchelier, Pierre
Devedeux,Christion Dupuis,Dovid Dozonce, Dovid
Gionone, Chorles Lobouré, Eric Mortin, Gérord Meunier,
Yves Tomin, Mme Joëlle Girordet Délégués tituloires.

Absents ovec excuses : MM. Timothée Crionoy Vice-
Président, Sébostien Allier,Lourent Beluze,Romoin
Bost,Lourence Boyer, Jeon-Poul Copiton,Nicolos
Chorgueros, Romoin Coquord,,Cécile Dony,Morcel
Feroille,Jocky Geneste,Gilbert Grotoloup,Poscol
Neron,Sylvie Mortinez,Didier Prunet,Stépho ne
Rophoël,Jeon-Jocques Roffin, Michel Torosco délégués
tituloires.

Secrétoire élu pour lo durée de lo session: M.Aldo
Morcuccilli.

A I'ouverture de lo séonce, M. le Président o déposé sur le
bureou de I'qssemblée le pouvoir écrit donné à un
collègue por les membres du Comité Syndicol empêchés
d'ossister à lo séonce, de voter en leur nom, por
opplicotion de I'orticle L2l2l-20 du Code Générol des
Collectivités Territorioles.
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NOMS
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M.Jeon-Poul CAPITAN M.Doniel FRECHET

Le Comité Syndicol o donné ocie de dépôt





Monsieur le Président soumet ou Comité Syndicol le ropport suivont

Vu I'orrêté interpréfectorol n"421 du Zdécembre 2020 portont fusion du
syndicot a Roonnoise de I'Eoul, du Syndicot des eoux Rhône Loire Nord (RLN),
du Syndicot Rhins Rhodon Trombouzon et Affluents (SYRRTA) et du Syndicot des
eoux du Gontet et créotion du Syndicot <r Roonnoise de I'Eou l ;

Le Compte personnel de formotion (CPF) permet à ioute personne octive, dès
son entrée sur le morché du trovoil et jusqu'à lo dote à loquelle elle foit voloir
I'ensemble de ses droits à lo retroiïe, d'ocquérir des droits à lo formotion
mobilisobles tout ou long de so vie professionnelle. L'ombiiion du Compte
personnel de formotion (CPF) est oinsi de contribuer, à I'initiotive de lo
personne elle-même, ou mointien de I'employobilité ei è lo sécurisotion du
porcours professionnel. Le CPF foit portie du compte personnel d'octivité (CPA).

Le CPF o remplocé le droit individuel à lo formotion (Dif) sons pour outont en
perdre le bénéfice.

ll convient de dissocier le CPF des ogents de lo fonction publique territoriole et
le CPF des ogents de droit privé. En effet, le codre règlementoire de chocun
de ses deux stotuts diffère, et nous controint olors de les oborder comme suit,
controiremeni oux hobitudes de Roonnoise de I'Eou à ce sujet.

Le compie personnel de formotion foit portie d'un dispositif plus lorge, le
compte personnel d'ociivité (cPA) qui comprend égolement le compte
d'engogement ciioyen (CEC). Le CPA s'opplique oux fonctionnoires et ogents
controctuels de lo fonction publique depuis le I er jonvier 2017 .

Le compte personnel d'octivité o pour objectifs de renforcer I'outonomie de
son tituloire dons lo mobilisotion de son droit à lo formotion (CPF) et de fociliter
son évolution professionnelle.

En conséquence, il est demondé ou Comité Syndicol de bien vouloir:

- opprouver les modolités du compte personnel de formotion suivontes

Lo orise en chorqe des frois de formotion

Les frois pédogogiques dons le codre de I'utilisotion du CPF seront pris en
chorge por Roonnoise de I'eou, dons lo limite de I'enveloppe globole, définie
onnuellement et hors plon de formotion. Cette enveloppe sero déierminée en
fonction des projets retenus lors de lo commission.
Lo prise en chorge des frois de déplocement, repos, est soumise oux mêmes
règles en vigueur ou sein de Roonne de I'eou (note réglementotion de lo
formotion).

S'il est constoté que tout ou portie de lo formotion n'o pos été suivie sons motif
voloble (ovis médicol, etc.), Roonnoise de I'Eou peut demonder le
remboursement des frois qu'il o engogés (frois pédogogiques et frois onnexes
le cos échéont).
Les heures consocrées à lo formotion ou titre du compte personnel de
formqtion pendont le temps de service constituent un temps de trovoil effectif
et donnent lieu ou mointien por I'employeur de lo rémunérotion de I'ogent.



Lo procédure d'instruction

Lo mobilisotion du compte personnel de formoTion foit I'objet d'un occord
entre le fonctionnoire et son odministrotion.
Lorsqu'elle instruit une demonde, Roonnoise de I'eou prend en considérotion lo
noture de Lo formotion envisogée, son finoncement, oinsi que son colendrier.
RDE se prononce notomment ou regord des priorités suivontes, dont I'ordre
n'implique pos entre elles une hiérorchie :

- Suivre une oction de formqtion, un occompognement ou bénéficier
d'un bilon de compéiences, permettont de prévenir une situotion
d'inoptitude à I'exercice des fonciions (cf. orticle 5 du décrel n"2017-
928 du 6 moi 2017) ;

- Suivre une oction de formqtion ou un occompqgnement à lo volidolion
des ocquis de I'expérience por un diplôme, un titre ou une certificotion
inscrite ou répertoire notionol des certificoiions professionnelles ;

- Suivre une oction de formotion pour une reconversion professionnelle:
créotion et/ou reprise d'entreprise, chongemenf de méfiers

- Accéder ou soc/e de connoissonces ef de compétences, oinsi qu'à /o
certificofion CléA pour /es ogenfs /es moins quolifier (niveou 5 ef dessous

Le iroitement des demondes por compogne :

Choque début d'onnée, RDE informero le personnel du plonning défini pour lo
cqmpogne.

Roonnoise de I'Eou orgonisero une commission interne pour occepter ou
refuser les demondes, dons le seul but de gorder Ioute importioliié, et équité.

cette commission se réuniro en fin de compogne pour opprécier choque
demonde et stotuer en fonction des prioriiés.
Cette commission sero composée d'un membre de lo Direction, d'un membre
du service RH, d'un représentont du personnel de choque liste et d'un élu.

Lo formolisotion de lo décision

Roonnoise de l'eou s'engoge à répondre à toute demonde dons les deux mois
à compfer de lo dote de dépôt de lo demonde, et suivont lo décision de lo
commission interne.

Tout refus sero motivé et bosé sur les fondements suivonts :

- Le finoncement de Io formotion (défout de crédits disponibles) ;

- Les nécessités de service (le colendrier de lo formotion envisogée n'esi
pos compotible ovec les nécessités de service) ;

Le projet d'évolution professionnelle de I'ogent (l'ogent ne dispose pos
des prérequis pour suivre lo formotion souhoitée, lo demonde ne peut
être retenue ou regord des priorités définies por RDE en complément de
celles consocrées por le décret).
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Le recours de I'ogent
L'ogent peut contester toute décision de refus opposée à so demonde
d'utilisotion du compte personnel de formotion devont lo commission
odministroTive poritoire (cf. ll de I'orticle 22 qvoter de lo loi no83-634 du l3 juillet
1983 portont droits et obligotions des fonctionnoires).
Pour roppel, I'ogent o le devoir d'effectuer un recours grocieux, hiérorchique
et contentieux contre une décision de refus à so demonde dons les conditions
de droit commun.

ADOPTE A I.'UNANIMITE

Ont signé ou Registre tous les membres prése
Pour extroit conforme,
Roonne, le

- 1 FEl/, 2021
Le t

niel ECHET


