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CONVENTION DE

MISE A DISPOSITION
DES SERVICES DE LA

COPTER

DIVERS

DETIBERATION DU COMITE SYNDICAT

Séonce publique du 3 mqrs 2021 ù 18h00

tE PRESIDENT CERTIFIE :

1-Que lo convocotion de tous les membres en exercice du
Comité Syndicol o été foite le 25 février 2021 dons les
formes et délois prescrits por lo loi ; que lo délibérotion ci-
oprès tronscrite, conforme ou texte du registre des procès-
verbouxdu Comité Syndicolo été offichée porextroit, à lo
porte du siège de Roonnoise de I'Eou, Syndicot Mixte
d'Eou et d'Assoinissement, 63 rue Jeon Jourès à Roonne, et
qu'il n'o pos été présenté d'observotions.

2-Que le nombre des membres en exercice, ou jour de lo
séonce étoit de 37 sur lesquels il y ovoit 22 présents, à
sovoir:
M.Doniel Fréchet Président, MM.Aldo Morcuccilli, Lucien
Murzi, Philippe Chotre, Timothée Crionoy, Eric
LA C ROIX,M me Fobie nne STA LARS Vice-Préside nts,
MM.Lourent Beluze, Robert Clevenot,Piene
Devedeux,Christion Dupuis,Gilbert Grotoloup,Jeon-Fronçois
Locroix,Eric Mortin,Poscol Neron,Stéphone Rophoë1, Didier
Pru net,Dovid Dozonce,Sébostien Allier, Joc ky
Geneste,Romoin Coquord, Mmes Sylvie Mortinez, Lourence
Boyer délégués tituloires.

Absents ovec excuses :MM Romoin Bost,Jeon-Pqul
Copiton,Nicolos Chorgueros,Doniel Corre,Didier
Demorchelier,Dovid Gionone, Morcel Feroille,Chorles
Lobouré,Gérord Meu nier,Jeo n-J ocques Rof f in, Yves
Tomin,Mic he I Torosco, M mes Cécile Dony,Joëlle Girordet,
délégués tituloires.

Secrétoire élu pour lo durée de lo session : M.Aldo
Morcuccilli

A I'ouverture de lo séonce, M. le Président o déposé sur le
bureou de I'ossemblée le pouvoir écrit donné à un
collègue por les membres du Comité Syndicol empêchés
d'ossister à lo séonce, de voter en leur nom, por
opplicotion de I'orticle L2121-20 du Code Générol des
Collectivités Territorioles.

NOM
DES MANDANTS

NOMS
DES MANDATAIRES

Joëlle Girordet Eric Locroix
Chorles Lobouré Philippe Chotre
Gérord Meunier DonielFréchet

Le Comité Syndicolo donné octe de dépôt





Monsieur le Président soumet ou Comité Syndicol le ropport suivont :

Vu I'orrêté préfectorol n"421 du 7 décembre 2020 portont fusion du syndicot
aRoonnoise de I'Eou )r, du syndicot des eoux Rhône -Loire Nord, du syndicot
Rhins, Rhodon, Trombouzon et offluents (SYRRTA) et du syndicot du Gontet et
créotion du Syndicotrr Roqnnoise de I'eou l ;

Vu L'orticle 15211-4-1 du code générol des collectivités territorioles relotif à lo
mise à disposition de services est de noture è trouver opplicotion dons les
ropports entre Roonnoise de I'Eou et lo COPLER, s'ogissont de lo compétence
gestion des milieux oquotiques.

Considéront que lo CoPLER dispose d'une équipe environnement pour lo
réolisotion des trovoux d'entretien et de restourotion des cours d'eou et outres
milieux oquotiques.

En conséquence, ilest demondé ou Comité Syndicolde bien vouloir:

- opprouver lo convention de mise ù disposition des services de lo COPLER ù
Roonnoise de I'Eou pour I'exercice de lo compétence gestion des milieux
oquotiques.

- outoriser MonsieurPhilippe CHATRE Vice-président à signer lodite convention.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Ont signé ou Registre tous les membres p
Pour extroit conforme,
Roonne,le

rtn ults tutt
L

Oonie HET
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CONVENTION
DE MISE A DISPOSITION D'UNE PARTIE DE L'EQUIPE ENVIRONNEMENT DE

LA GoPLER AU SYNDICAT DE LA ROANNAIS DE L,EAU
2021-2024

ENTRE LES SOUSSIGNES, D'UNE PART,

La Communauté de Communes du Pays entre Loire et Rhône (dénommée CoPLER ci-
après) représentée par son président Monsieur Jean-Paul CAPITAN, dûment habilité par
délibération du Conseil Communautaire,

ET LE BENEFICIAIRE, D'AUTRE PART,

Le Syndicat << Roannaise de l'Eau >> représentée par son Président Monsieur Daniel
FRÉCHET dûment habilité par délibération du comité syndicat ,

ll est convenu ce qui suit :

Article 1er

Objet de la convention

La CoPLER assure des missions d'insertion au travers de son Atelier Chantier d'lnsertion
avec une équipe formée aux interventions en rivières. Cette activité d'insertion est reconnue
Atelier Chantier d'lnsertion par la DIRECCTE depuis 2005.

La présente convention a pour objet de fixer les modalités pratiques, techniques et
financières permettant au Syndicat << Roannaise de l'Eau >> d'avoir à disposition l'équipe
environnement de la CoPLER pour la réalisation des travaux d'entretien et de restauration
des cours d'eau et autres milieux aquatiques.
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Article 2
Services mis à disposition

Par accord entre les parties, les services faisant l'objet d'une mise à disposition sont
les suivants :

Est entendu par < mise à disposition de l'équipe environnement >>

Les moyens humains (personnel en insertion, encadrement technique,
accompagnement social et professionnel)
Les équipements de travail (outils, équipements de protection individuelle, petits

équipements d'entretien ...)
Les moyens de transport pour se rendre sur les chantiers

Article 3
Moyens mis à disposition

ll est constaté que participent aux missions décrites à l'article 2 l'équivalent de 5 agents,
ainsi répartis :

Le chef d'équipe : 1 agent titulaire;
L'équipe composée de 4 agents contractuels de droit privé en contrat d'insertion.

qui sont mis à la disposition de la partie bénéficiaire pour la durée de la présente convention.

Les agents concernés en seront individuellement informés.

Les quotités précisées pourront, en tant que de besoin, être modifiées d'un commun accord
entre les parties, et ce en fonction de l'évolution des besoins respectifs constatés pour la
commune et pour l'EPC|.

L'autorité de la COPLER ayant pouvoir de nomination exerce le pouvoir disciplinaire. D'autre
part, dans le cadre de ses missions d'insertion, elle assure I'accompagnement socio-
professionnel et administratif des salariés en insertion.
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Personnel
Placé sous

l'autorité
hiérarchique

Placé sous
l'autorité

disciplinaire

Effectuant les
missions

suivantes :

Zone d'intervention

Equipe
Environnement
de la CoPLER

(formée aux
interventions en

rivières)

Syndicat de la
Roannaise de

l'Eau
CoPLER

Travaux
d'entretien et

de
restauration
des milieux
aquatiques.

- CoPLER
- Roannais Agglomération
- Charlieu-Belmont
communauté
- CC Forez Est

Dans la limite des
bassins versants du
Rhins, du Rhodon et du
Trambouzan et du
périmètre du Contrat
territorial Rhins-Rhodon
et Trambouzan
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Le Syndicat de la Roannaise de l'Eau bénéficiaire exerce le pouvoir hiérarchique durant le
temps de mise à disposition.

La fin de la mise à disposition d'un agent et son remplacement sont décidés d'un commun
accord entre les parties au contrat.

La COPLER s'engage à fournir à ses agents le matériel et l'équipement nécessaires au bon
achèvement des travaux, ainsi qu'à son entretien et son renouvellement.

Article 4
Conditions de mise à disposition

La politique d'insertion et les moyens d'accompagnement de la CoPLER ont été reconnus
par la DIRECCTE comme << exemplaires > et se traduisent par la reconnaissance Atelier
Chantier d'lnsertion.

Aussi, la CoPLER accepte la mise à disposition de son équipe aux conditions que :

- la priorité du chantier reste l'insertion
- le repas chaud de midi pour chaque agent et pour chaque jour de travail soit pris en
charge par le Syndicat de la Roannaise de I'Eau sur le territoire d'intervention. Repas qui
seront ensuite répercutés au travers des contributions des membres bénéficiaires de la
mise à disposition.

Exception faite sur le territoire de la Communauté de communes du Pays entre Loire et
Rhône où les repas resteront pris en charge directement par la communauté de communes.

D'autre part, le nombre de jours de mise à disposition est fixé par le programme annuel du
Contrat de rivières. Le Syndicat de la Roannaise de l'Eau en informe la COPLER au
minimum 1 mois avant la reconduction de la convention.

Article 5
Gonditions de rem boursement

La partie bénéficiaire s'engage à rembourser à l'administration d'origine les charges de
fonctionnement engendrées par la mise à disposition, à son profit du service visé à I'article 2
de la présente convention, à hauteurde 100 o/odela charge nette du coûtdefonctionnement
dudit service pour l'administration d'origine, telle qu'elle apparaît dans la comptabilité
analytique de cette dernière.

Le montant du remboursement inclut les charges de personnel et frais assimilés
(rémunérations, charges sociales, charges patronales, taxes, cotisations, frais médicaux,
formation, missions), les charges en matériel divers et frais assimilés (moyens bureautiques
et informatiques, véhicules, matériel d'entretien des rivières, équipements de protection
individuels, vêtements de travail ...) ainsi que les charges afférentes aux locaux (charges
courantes et charges afférentes aux fluides).

Les charges visées ci-dessus sont constatées après établissement du compte administratif
de l'administration d'origine. Une facturation intervient dans les mois suivants la date de
I'adoption du compte administratif de l'administration d'origine.
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Les tarifs 2021 (hors repas) pour les interventions des équipes sont donc de :

Tarif = 548 €/jour à Structures publiques du Territoire de la CoPLER
Tarif = 558 €/jour à Structures publiques hors du territoire de la CoPLER et toutes les

structures privées quelle que soit leur localisation

Meis d'établissem

. 5 l8 € /jeur peur les struetures publiques du territeire de la CePtER

. 559 €/jeur peur les struetures publiques hers du territeire de la CePtER et peur

@
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que la fermule de révisien demeure bien représentative des eeûts réels; le niveau de

1 En eas de medifieatien impertante de la eensistanee et des eenditiens d'exéeutien du
sen#i€e

3 Si l'évelutien des textes législatifs eu réglementaires régissant ee seeteur d'aetivité
eenduisait à un beuleversement de l'équilibre éeenemique du fenetiennement des

@

fermule suivante :

P - Prix révisé
Pe - Prix initial
1970 Gazele - lndiee du prix à la eensemmatien en Franee preduib pétrelier/gazele
pubfie au Vniteur
1870 Gazele e - valeur du dernier indiee eennue au premier jeur du meis Me

i€s
IGHT E e - valeur du dernier indiee eennue au Bremier jeur du meis Me



Article 6
Modalités de paiement

Le paiement se fera par l'émission de titres de recettes au Syndicat de la Roannaise de l'Eau
au vu du nombre de jours d'intervention des équipes et des modalités de calcul de I'article 5.

Le paiement s'effectuera en 4 fois, 1 par Trimestre.

Article 7
Durée et date d'effet de la convention

La présente convention est établie pour une durée de 3 ans du 1"' avril 2021 au 31 mars
2024.

Article I
Juridiction compétente en cas de litige

Les parties s'engagent à rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur l'application
de la convention, toute voie amiable de règlement avant de soumettre tout, différend à une
instance juridictionnelle. En cas d'échec de voies amiables de résolution, tout contentieux
portant sur l'interprétation ou sur l'application de cette convention devra être porté devant le
Tribunal administratif de Lyon.

Article 9
Fin anticipée de la convention

La présente convention pourra prendre fin de façon anticipée. Pour cela les parties se
rapprocheront pour définir les modalités d'arrêt de I'intervention de l'équipe Environnement
de Ia CoPLER.
En tout état de cause, la partie souhaitant rompre la présente convention devra le signifier à
I'autre partie par courrier avec accusé de réception avec un préavis de 6 mois.

Enfin, la présente convention pourra prendre fin de façon anticipée en cas de force majeure
(exemples : suppression de l'équipe Environnement, dissolution d'une des parties ...).

La présente convention est établie en trois exemplaires.

Date : le ... ... ... .

Pour Ia CoPLER

Le Président,

Jean-Paul CAPITAN

Date: le

Pour le Syndicat de la
Roannaise de l'Eau

Le Président, et par délégation,
Le Vice-Président

Philippe CHATRE
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